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Herzlich Willkommen! Allianz @

Manuela Friedmann Andreas Probe Michael Tiefenbach
Allianz Pension Partners GmbH Allianz Pension Partners GmbH Allianz Pension Partners GmbH
Geschéftsflhrerin Leiter Konzeption und Consulting Konzeption und Consulting

Stellen Sie gerne Fragen.
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Allianz Pension Parthers: Uber uns

@ @ @ @

Ihr Strategischer Partner fur betriebliche Vorsorgelésungen:
Gemeinsam mit Ihnen finden wir die richtige Balance, um die Personalstrategie lhres Unternehmens mit
den Interessen lhrer Mitarbeitenden in Einklang zu bringen.

Individuelle Bausteine fir Ihre Benefits Systeme:
Mit den richtigen Bausteinen steigern wir lhre Attraktivitat als Arbeitgeber und sichern Ihren Vorsprung im
Kopf-an-Kopf Rennen um die besten Talente.

Optimale Dienstleistungen und Service:
Eine perfekte Vorsorgelosung ist immer Mal3arbeit, die durch reibungslose Ablaufe und digitale Losungen
Ihren Personalbereich entlastet.

Experten in ganz Deutschland:
Mit rund 80 Mitarbeiter: innen an 9 Standorten in ganz Deutschland betreuen wir Sie und lhre
Mitarbeitenden personlich vor Ort oder digital — ganz nach Ihren Wiinschen.

© Allianz Pension Partners
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Fakten zur Studie - Unternehmen

Unternehmensgrdfle

Allianz (@)

R
e e

146 Arbeitgeber* -

+220.000 Mitarbelter

46%

Tarifgebunden

Meinungsbild
der

(64% inkl. Beschaftigten

Haustarifvertrage und
teilweise
tarifgebunden)

* Davon ca. 70% aus der Metall- und Elektroindustrie

© Allianz Pension Partners

Anzahl der Mitarbeiter:

25.000 oder mehr

10.000 bis 24.999

5.000 bis 9.999

1.000 bis 4.999

100 bis 999

Weniger als 100

| 1%

B 2%

B 3%
I 229

N 63%

I o

0% 10% 20%

30% 40% 50% 60% 70%




Fakten zur Studie - Beschaftigte Allianz @

Alter Einkommen Anzahl Beschaftigte im Unternehmen
20-29 Jahre bis 20.000 Euro <100
20.001 bis 40.000 Euro
100-499
30-39 Jahre 40.001 bis 60.000 Euro 32%
60.001 bis 80.000 Euro 500-999
80.001 bis 100.000 Euro
40-49 Jahre 1000-2499
100.001 bis 120.000 Euro
Uber 120.000 Euro 2500-5000
50-59 Jahre Keine Angabe >5000
Geschlecht Anzahl Befragte Methode
O O 57% N=843, Online Interviews mit
davon: einer durchschnittlichen
Arbeitnehmer Metall- und Interviewlénge

Elektroindustrie: n= 334
Arbeitnehmer alle Branchen
(aul3er Metall): n=509

43% von ca. 6 Minuten

© Allianz Pension Partners



] o
E ersonalpaliti
Herausf@rqgt




Was sind die groldten personalpolitischen Allianz @
Herausforderungen der Unternehmen?

Gewinnung von Mitarbeitern Befragung aus 2021 53,00%
Erhdhung der Arbeitgeberattraktivitat 66,44%
Erhéhung der Mitarbeiterbindung 52,74%
Reduzierung des Krankenstands 31,51%
Erhéhung der Mitarbeitermotivation 21,92%
Verbesserung des Betriebsklimas 15,07%
Erhéhung der Frauenquote 9,59%

Halten adlterer Mitarbeiter und Know-How-Trager 6,85%

Sonstiges 8,22%

Weilk nicht  0,00%

© Allianz Pension Partners
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Benefits - Unternehmensfinanziert - heute Allianz @

Welche Benefits werden freiwillig vom Unternehmen finanziert

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

o
o

62%

GRUPPENUNFALLVERSICHERUNG
33%

BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNG

!

22

ZEITWERTKONTO
15%

BETRIEBLICHE
KRANKENVERSICHERUNG .7%

KEINE
m

SONSTIGES

84%
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Unternehmensfinanziert - heute Allianz @

Welche Benefits werden freiwillig vom Unternehmen finanziert

Sonstiges 84%

WEITERBILDUNG
VERPFLEGUNG

SOZIALES

PRAMIEN

MOBILITAT
GESUNDHEITSMANAGEMENT
FINANZIELLES

© Allianz Pension Partners
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Unternehmensfinanziert - heute Allianz @

Welche Benefits werden freiwillig vom Unternehr

Sonstiges 84%
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Unternehmensfinanziert - heute Allianz @

Welche Benefits werden freiwillig vom Unternehmen finanziert

Sonstiges 84%

WEITERBILDUNG

VERPFLEGUNG

SOZIALES

PRAMIEN

MOBILITAT

GESUNDHEITSMANAGEMENT

FINANZIELLES
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Unternehmensfinanziert - heute Allianz @

Welche Benefits werden freiwillig vom Unternehmen finanziert

Sonstiges 84%

WEITERBILDUNG

VERPFLEGUNG

SOZIALES

PRAMIEN

MOBILITAT

GESUNDHEITSMANAGEMENT

FINANZIELLES

© Allianz Pension Partners

31%

30%

8%

J
)
o
5
=y

42%

31%

53%

. corporatebenefits =

jubilaumspramje
_corporatebenefits:
gutsc:hemeg rat|f| katlone [N corporatebenefits

treuepramie gutscheine

~-.corporatebenefits eueprme

fo\gspramie

gRprami " prar
aaseane gutscheine

gratifikationeh gusmenesicnen:

® freuepramie

jubilaumspramie

ratiikationen COrporatebenefits -

gutschefpe urizuDs orpame freuepramie treuepramie =
' zeapramen B ey e

jubilaumspramie

e gutscheine B, e
gr‘aftfzkgt:o:weleub||a%!ﬁ.qspf-'am’|e
~gratifikationen

jubifaumspramie

treueprami

13



Unternehmensfinanziert - heute

Allianz (@)

Welche Benefits werden freiwillig vom Unternehmen finanziert

Sonstiges 84%

WEITERBILDUNG

VERPFLEGUNG

SOZIALES

PRAMIEN

MOBILITAT

GESUNDHEITSMANAGEMENT

FINANZIELLES
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Unternehmensfinanziert - heute Allianz @

Welche Benefits werden freiwillig vom Unternehmen finanziert

Sonstiges 84%
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Unternehmensfinanziert - heute Allianz @

Welche Benefits werden freiwillig vom Unternehmen finanziert

Sonstiges 84%
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Selbsteinschatzung — heute und in Zukunft Allianz @

Welche Benefits-Strategie verfolgen die Unternehmen?
Und soll sich das in Zukunft andern?

Heute In den nachsten 3-5 Jahren

,Wir machen aktuell nur das
absolut notigste”

High End

[v)
Minimalistisch 21%

34%

,Wir orientieren uns an anderen
und wollen in etwa gleich gut
sein®

Benchmark

,unser Benefits-System ist Teil o

unserer Personalstrategie. Wir
wollen uns von anderen
abheben”

Benchmark
73%

18
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Wieviel investieren die Unternehmen aktuell ~ A"=®
freiwillig In arbeitgeberfinanzierte Benefits?

Aktuelles Budget fur ,freiwillige Benefits” in Prozent der Lohn- und Gehaltssumme

Alle befragten Unternehmen
35,00% 32,88%

30,00%

25,00%

21,92%

20,00%
15,00%

20,55%
10,00% 7,53%

14,38%

weil3 nicht 0% <1,5% < 3% < 5% > 5%

5,00%

0,00%

19
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Wieviel investieren die Unternehmen aktuell

freiwillig In arbeitgeberfinanzierte Benefits?

Aktuelles Budget fur ,freiwillige Benefits” in Prozent der Lohn- und Gehaltssumme

Allianz (@)

Minimalistische

Unternehmen
60%
52%
50%
40%
30%
20% 18%
14%
10% 0 0
6% 6% 4%
- N H =
weild 0% <15% <3% <5% >5%

nicht

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

28%

weild
nicht

Benchmark
Unternehmen

24% 24%

|

0% <15% <3%

17%

I :

<5% >5%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

10%

weild
nicht

High-End
Unternehmen
50%
30%
10%
0% I 0%
0% <15% <3% <5% >5%

© Allianz Pension Partners
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Benefits - Unternehmensfinanziert - Zukunft ~ AWan®

Uber welche Benefits denken die Unternehmen nach? Und was wiinschen sich die Beschaftigten?

Leistung vorhanden Schon dartber nachgedacht Prioritat der Beschéftigten*

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

62% 18% 57%

GRUPPENUNFALLVERSICHERUNG

33% 6% Auf Ebene der Beschaftigten nicht abgefragt

BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNG

19%

22% 12%

ZEITWERTKONTO

27%

15% 14%

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG

37% 10%

KEINE
21%

6%

SONSTIGES

29%

84% 1%

o )

* Wenn Sie sich eine einzige betriebliche Zusatz-
leistung aussuchen kdnnten, die das Unternehmen 21
© Allianz Pension Partners fur Sie finanziert, welche ware das?



Benefits - Unternehmensfinanziert - Zukunft ~ AWan®

Uber welche Benefits denken die Unternehmen nach? Und was wiinschen sich die Beschaftigten?

Leistung vorhanden Schon dartber nachgedacht Prioritat der Beschéftigten*

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

62% 18% 55%

GRUPPENUNFALLVERSICHERUNG

33% 6% Auf Ebene der Beschaftigten nicht abgefragt

29% )

BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNG

22% 19%

ZEITWERTKONTO

15% 27% 17%

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG

9 37% 16%

KEINE

0,

21% 20%

SONSTIGES

84% 29% 0%

* Welche betrieblichen Zusatzleistungen finden Sie so
wichtig, dass Sie bereit waren eigenes Entgelt zu 22
© Allianz Pension Partners investieren, auch wenn der Arbeitgeber sich nicht beteiligt?



APP-Benefits-Studie: Kernaussagen Allianz @

42% der Unternehmen

planen, sich zuklinftig zum

Thema arbeitgeber-

finanzierter Benefits Andreas Probe
strategisch besser
aufzustellen.

Allianz Pension Partners GmbH
Leiter Konzeption und Consulting

andreas.proebe@allianzpp.com
Tel: + 49 69 96249 21141

Um einen GroBteil der
Beschdaftigten zu erreichen,
ist eine Kombination aus

klassischer und digitaler Michael Tiefenbach

Kommunikation Allianz Pension Partners GmbH
notwendig. Konzeption und Consulting
. michael.tiefenbach@allianzpp.com

Tel: +49 69 96249 21146

Stellen Sie gern Ihre Fragen im Chat
oder kontaktieren Sie uns einfach

23
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mailto:andreas.proebe@allianzpp.com
mailto:michael.tiefenbach@allianzpp.com

. assen Sie uns In

27.09.2023, 08:30 Uhr

Das Gesundheitskonto
fur Ihr Unternehmen!

Gesundheit erhalten.
Gesundheit fordern.

Allanz ()

Zur Benefits-Studie

> www.allianzpp.com/

Kontakt bleiben! Allianz @

25.10.2023, 08:30 Uhr

Die schlaue Art sich
Zeit zu nehmen!

Zeitwertkonten in der
betrieblichen Praxis

Alllanz Qi

(¥ Zur Anmeldung

Wir sind fur Sie dal

) |hr Berater in Ihrer Néhe

fuer-unternehmen/studie.html > www.allianzpp.com

© Allianz Pension Partners
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https://www.allianzpp.com/fuer-unternehmen/studie.html
https://www.allianzpp.com/kontakt.html
http://www.allianzpp.com/
http://www.allianzpp.com/fuer-unternehmen/studie.html
http://www.allianzpp.com/fuer-unternehmen/studie.html
https://www.allianzpp.com/service/newsletter.html#aktuelles
https://www.allianzpp.com/service/newsletter.html#aktuelles
https://www.allianzpp.com/service/newsletter.html#aktuelles
https://www.allianzpp.com/service/newsletter.html#aktuelles

Abschlussklausel

Vorbehalt bei Zukunftsaussagen

Soweit wir in diesem Dokument Prognosen oder Erwartungen auf3ern

oder die Zukunft betreffende Aussagen machen, kdnnen diese Aussagen

mit bekannten und unbekannten Risiken und Ungewissheiten verbunden sein. Die tatsachlichen
Ergebnisse und Entwicklungen kdnnen daher wesentlich von den geauferten Erwartungen und
Annahmen abweichen. Neben weiteren hier nicht aufgefiihrten Griinden kénnen sich Abweichungen aus
Veranderungen der allgemeinen wirtschaftlichen Lage und der Wettbewerbssituation, vor allem in Allianz
Kerngeschéftsfeldern und -markten, aus Akquisitionen sowie der anschlieRenden Integration von
Unternehmen und aus RestrukturierungsmaflRnahmen ergeben. Abweichungen kénnen au3erdem aus
dem Ausmal? oder der Haufigkeit von Versicherungsféllen (zum Beispiel durch Naturkatastrophen), der
Entwicklung der Schadenskosten, Stornoraten, Sterblichkeits- und Krankheitsraten beziehungsweise -
tendenzen und, insbesondere im Bankbereich, aus der Ausfallrate von Kreditnehmern resultieren. Auch
die Entwicklungen der Finanzmaérkte (z. B. Marktschwankungen oder Kreditausféalle) und der
Wechselkurse sowie nationale und internationale Gesetzesanderungen, insbesondere hinsichtlich
steuerlicher Regelungen, kénnen entsprechenden Einfluss haben. Terroranschldage und deren Folgen
kdénnen die Wahrscheinlichkeit und das Ausmalf? von Abweichungen erhéhen.

Die Gesellschaft ibernimmt keine Verpflichtung, Zukunftsaussagen zu aktualisieren.

Die Inhalte dieser Prasentation sind das geistige Eigentum unseres Unternehmens. Jede weitere
Verwendung sowie die Weitergabe an Dritte im Original, als Kopie, in Ausziigen, elektronischer Form
oder durch eine inhaltséhnliche Darstellung bedurfen der Zustimmung der Allianz Pension Partners
GmbH.

Stand 01.01.2022

Allianz (@)

Keine Pflicht zur Aktualisierung.

Die Gesellschaft Ubernimmt keine Verpflichtung, die in dieser Prasentation enthaltenen Aussagen zu
aktualisieren.

Allianz Pension Partners GmbH (APP), Kéniginstral3e 28, 80802 Miinchen

Gemeldet bei der IHK fiir Miinchen und Oberbayern als Finanzanlagenvermittler mit einer Erlaubnis nach
§ 34f Abs. 1 Nr. 1-3 der Gewerbeordnung (GewO). Die Eintragung im Vermittlerregister
(www.vermittlerregister.info) kann unter folgender Registrierungsnummer abgerufen werden: D-F-155-
MAPQ-29. Vermittlung von Investmentfonds an Allianz Global Investors. Zustandige Erlaubnisbehdrde:
IHK Miinchen und Oberbayern, Max-Joseph-Stral3e 2, 80333 Minchen, www.ihk-muenchen.de.

Die Allianz Pension Partners GmbH ist in keiner Personenhandelsgesellschaft als geschaftsfiihrender
Gesellschafter tatig.

Beratung zu Versicherungen und deren Vermittlung als gebundener Vertreter (8 34d Abs.7 S.1 Nr.1
GewO) ausschlieBlich an die sowie fir Rechnung und im Namen der Versicherungsunternehmen der
Allianz. Vergitung durch Provisionen und Zusatzvergitungen aus Ausschreibungen (jeweils in der
Versicherungspramie enthalten). Gemeldet bei der IHK Miinchen und Oberbayern, Max-Joseph-Stral3e 2,
80333 Miinchen, www.ihk-muenchen.de. Die Eintragung im Vermittlerregister
(www.vermittlerregister.info) kann unter folgender Registrierungsnummer abgerufen werden: D-E368-
5Q6NM-02. Gemeinsame Registerstelle nach § 11a GewO: DIHK, Breite Stral3e 29, 10178 Berlin,
Telefon: (0180) 60 05 85 0 (Festnetzpreis 0,20 €/Anruf;, Mobilfunkpreise maximal 0,60 €/Anruf), Fax 030
20308.1000. Bei Streitigkeiten kénnen folgende Schlichtungsstellen angerufen werden:
Versicherungsombudsmann e. V., PF 080632, 10006 Berlin. Ombudsmann Private Kranken- und
Pflegeversicherung, PF 060222, 10052 Berlin.

APP besitzt weder direkte noch indirekte Beteiligungen von tUber zehn Prozent an den Stimmrechten oder
am Kapital eines Versicherungsunternehmens. APP ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Allianz
Lebensversicherungs-AG.
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