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Herzlich Willkommen! Allianz @

Dr. Markus Nitsche Albrecht Eisenreich Alina Hellinger-Ott
Allianz Pension Partners GmbH Allianz Pension Partners GmbH AUMA Group
Geschéftsfuhrer Syndikusrechtsanwalt Volljuristin | Teamleitung Business Partner

Stellen Sie gerne Fragen.
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Alllanz Pension Parthers Benefits-Studie

Allianz ()

Das bewegt
den Mittelstand!

Die Benefits-Studie

von
Allianz Pension Partners
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+220.000 Mitarbeiter

46%
Tarifgebunden Meinungsbild
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* Davon ¢, 70% aus der Metall- und Elekiroindustrie

e Ponsicn Patners

Fakten zur Studie - Unternehmen

146 Arbeitgeber® E o

Allianz (@)

Unternehmensgréfe

Anzahl der Mitarbeiter:

25.000 oder mehr | 1%

10.000 bis 24.999 [l 2%
5.000bis9.999 [l 3%
1.000bis4.999 I 250

100bis 392 |

Wenigerals 100 [ o

0% 10% 20% 30% A0% 50% 60% 0%

Fakten zur Studie - Beschaftigte

Alter

20-28 Jahre

30-39 Jahre

40-49 Jahre

50-59 Jahre

Geschlecht

 Hime Pensicn Pamers

57%

Einkommen

bis 20,000 Euro

20,001 bis 40,000 Evro
40.001 bis 60,000 Euro
50,001 bis 80,000 Euro
80.001 bis 100,000 Euro
100.001 bis 120,000 Euro
Uber 120,000 Euro
Keine Angabe

Anzahl Befragte

N=843,

daven:

Arbeitnehmer Metall- und
Elektroindustrie: n= 334
Arbeitnehmer alle Branchen
(auBer Metall). n=509

Allianz @)

Allianz ()

Anzahl Beschiiftigte im Unternehmen
<100 | on
100408
500.998
1000-2499

2500-5000

Methode

Online Interviews mit
einer durchschnittiichen
Interviewlange

von ca. 6 Minuten



Auf einen Blick Allianz @

\G;itwertkonto

Aufbau durch Einbringung Bezahlte Freistellung

von Geld oder Zeit ‘ (Arbeits- und

(in Geld umgerechnet) Beschéaftigungsverhaltnis
besteht fort)

Abbauphase / Arbeitsphase /
Freistellungsphase Ruhestand

Aufbauphase / Arbeitsphase

Einbringungen: Auszahlungen:
Steuer- und sozialversicherungsfrei Steuer- und sozialversicherungspflichtig
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Die schlaue Art sich Zeit zu nehmen Allianz @

Ein Zeitwertkonto (auch Lebensarbeitszeitkonto oder Wertguthabenkonto genannt) ermdglicht die
Finanzierung langerer Freistellungszeiten eines Arbeitnehmers, etwa fur...

Sabbatical Familie Vorruhestand

© Allianz Pension Partners


https://youtu.be/VbVgBwmztGU

Zelt Ist unersetzlich Allianz @



https://youtu.be/VbVgBwmztGU

Das iIst AUMA Allianz @

=  Armaturen- Und Maschinen- Antriebe

= Mittelstandisches Familienunternehmen mit hoher Fertigungstiefe

= Herstellung von elektrischen Stellantrieben, Steuerungen und Getrieben
= FUr Wasser, Energie, Ol & Gas, allgemeine Industrie

= Hauptsitz in Millheim/Baden: 815 Mitarbeitende
9 Standorte in Deutschland: 1.475 Mitarbeitende
AUMA Group weltweit: 2.800 Mitarbeitende

© Allianz Pension Partners

Solutions for a world in motion



Information und Beratung fur die

Mitarbeitenden bel AUMA

DIE AUMA RENTE UND DAS AUMA ZEITWERTKONTO

Info-Veranstaltung, 15. Marz 2023

Alna Hellinger-Ott

AUMA

Thomas Bloch / Allianz

© Allianz Pension Partners
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Solutions for a world in motion

DER BERATUNGS- UND ANMELDEPROZESS

Allianz @)

duma’

Solafior far & workd i eaiéan

Einzelberatungen:
Einfach liber den QR-Code
anmelden.

15. und 16. Marz 2023
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(Infie-Mappe)
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Ganzheitlich und flexibel — fur die Allianz @
Mitarbeitenden bei AUMA

AUMA ZeitWertKonto Sii AUMA Rente
in die
Rente
- 2 auma
Flexibilisierung Betriebliche

der Arbeitszeit Altersversorgung

Arbeitsphase sthe"ungs- Arbeitsphase Rentenphase
phase

© Allianz Pension Partners



lhr Zeitwertkonto: Benefit — oder Allianz @
strategisches Personalinstrument?

Uberstunden
oder
Urlaubstage

Spezieller Bedarf
an Flexibilitat

lhr
Zeitwertkonto

Wettbewerb
um Fachkrafte

© Allianz Pension Partners



Danke fur lhre Aufmerksamkeit Allianz @
und Ihr Feedback!

Allianz @) Bleiben Sie auch 2024 am Ball!

Aktuelle Informationen zu

Wir sind da...
wenn es um lhre
betrieblichen
Versorgungssysteme

v’ strategischen Personalinstrumenten
v" betrieblichen Vorsorgelésungen
v’ unseren Veranstaltungen

geht

KONTAKT

(# Zur Anmeldung

Zur Benefits-Studie Wir sind fiur Sie da!

www.allianzpp.com/ ) lhr Berater in lhrer Nahe
> fuer-unternehmen/studie.html

) www.allianzpp.com
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https://www.allianzpp.com/fuer-unternehmen/studie.html
https://www.allianzpp.com/service/newsletter.html
https://www.allianzpp.com/service/newsletter.html
https://www.allianzpp.com/kontakt.html
http://www.allianzpp.com/
http://www.allianzpp.com/fuer-unternehmen/studie.html
http://www.allianzpp.com/fuer-unternehmen/studie.html
https://www.allianzpp.com/service/newsletter.html
https://www.allianzpp.com/service/newsletter.html

Abschlussklausel

Vorbehalt bei Zukunftsaussagen

Soweit wir in diesem Dokument Prognosen oder Erwartungen auf3ern

oder die Zukunft betreffende Aussagen machen, kdnnen diese Aussagen

mit bekannten und unbekannten Risiken und Ungewissheiten verbunden sein. Die tatsachlichen
Ergebnisse und Entwicklungen kdnnen daher wesentlich von den geauferten Erwartungen und
Annahmen abweichen. Neben weiteren hier nicht aufgefiihrten Griinden kénnen sich Abweichungen aus
Veranderungen der allgemeinen wirtschaftlichen Lage und der Wettbewerbssituation, vor allem in Allianz
Kerngeschéftsfeldern und -maérkten, aus Akquisitionen sowie der anschlieenden Integration von
Unternehmen und aus RestrukturierungsmaflRnahmen ergeben. Abweichungen kénnen au3erdem aus
dem Ausmal? oder der Haufigkeit von Versicherungsféllen (zum Beispiel durch Naturkatastrophen), der
Entwicklung der Schadenskosten, Stornoraten, Sterblichkeits- und Krankheitsraten beziehungsweise -
tendenzen und, insbesondere im Bankbereich, aus der Ausfallrate von Kreditnehmern resultieren. Auch
die Entwicklungen der Finanzmaérkte (z. B. Marktschwankungen oder Kreditausféalle) und der
Wechselkurse sowie nationale und internationale Gesetzesanderungen, insbesondere hinsichtlich
steuerlicher Regelungen, kénnen entsprechenden Einfluss haben. Terroranschldage und deren Folgen
kdénnen die Wahrscheinlichkeit und das Ausmalf? von Abweichungen erhéhen.

Die Gesellschaft ibernimmt keine Verpflichtung, Zukunftsaussagen zu aktualisieren.

Die Inhalte dieser Prasentation sind das geistige Eigentum unseres Unternehmens. Jede weitere
Verwendung sowie die Weitergabe an Dritte im Original, als Kopie, in Auszigen, elektronischer Form
oder durch eine inhaltsdhnliche Darstellung bediirfen der Zustimmung der Allianz Pension Partners
GmbH.

Stand 01.01.2022

© Allianz Pension Partners

Allianz ()

Keine Pflicht zur Aktualisierung.

Die Gesellschaft Ubernimmt keine Verpflichtung, die in dieser Prasentation enthaltenen Aussagen zu
aktualisieren.

Allianz Pension Partners GmbH (APP), Kéniginstral3e 28, 80802 Miinchen

Gemeldet bei der IHK fiir Miinchen und Oberbayern als Finanzanlagenvermittler mit einer Erlaubnis nach
§ 34f Abs. 1 Nr. 1-3 der Gewerbeordnung (GewO). Die Eintragung im Vermittlerregister
(www.vermittlerregister.info) kann unter folgender Registrierungsnummer abgerufen werden: D-F-155-
MAPQ-29. Vermittlung von Investmentfonds an Allianz Global Investors. Zustandige Erlaubnisbehorde:
IHK Minchen und Oberbayern, Max-Joseph-Straf3e 2, 80333 Miinchen, www.ihk-muenchen.de.

Die Allianz Pension Partners GmbH ist in keiner Personenhandelsgesellschaft als geschaftsfiihrender
Gesellschafter tatig.

Beratung zu Versicherungen und deren Vermittlung als gebundener Vertreter (8 34d Abs.7 S.1 Nr.1
GewO) ausschlieBlich an die sowie fir Rechnung und im Namen der Versicherungsunternehmen der
Allianz. Vergitung durch Provisionen und Zusatzvergitungen aus Ausschreibungen (jeweils in der
Versicherungspramie enthalten). Gemeldet bei der IHK Miinchen und Oberbayern, Max-Joseph-Stral3e 2,
80333 Miinchen, www.ihk-muenchen.de. Die Eintragung im Vermittlerregister
(www.vermittlerregister.info) kann unter folgender Registrierungsnummer abgerufen werden: D-E368-
5Q6NM-02. Gemeinsame Registerstelle nach § 11a GewO: DIHK, Breite Stral3e 29, 10178 Berlin,
Telefon: (0180) 60 05 85 0 (Festnetzpreis 0,20 €/Anruf; Mobilfunkpreise maximal 0,60 €/Anruf), Fax 030
20308.1000. Bei Streitigkeiten kdnnen folgende Schlichtungsstellen angerufen werden:
Versicherungsombudsmann e. V., PF 080632, 10006 Berlin. Ombudsmann Private Kranken- und
Pflegeversicherung, PF 060222, 10052 Berlin.

APP besitzt weder direkte noch indirekte Beteiligungen von tUber zehn Prozent an den Stimmrechten oder
am Kapital eines Versicherungsunternehmens. APP ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Allianz
Lebensversicherungs-AG.
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