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Liebe Leserinnen und Leser,

den letzten MetallRente Newsletter des Jahres 2012 erhalten Sie bereits jetzt Ende Oktober. Wir haben uns

dazu entschlossen, da die nahende Umstellung auf geschlechtsneutral kalkulierte Tarife (die sogenannten Uni-

sex-Tarife) zahlreiche Fragen fir die praktische Handhabung aufwirft. Wir legen folglich in diesem Newsletter

noch einmal den Schwerpunkt auf wichtige Themen rund um die Unisex-Tarife. Darlber hinaus berichten wir

in gewohnter Weise Uber allerhand Wissenswertes rund um die Altersvorsorge.

Wir winschen Ihnen eine angenehme Lekture.

Aufgrund des groRRen Interesses wird es eine weitere APP-Fachkonferenz geben. Die Konferenz

»,Gestaltungsvielfalt durch rechtzeitige Entscheidung — Unisex-Tarife in der betrieblichen Altersversor-

gung nutzen“ findet wieder als Telefonkonferenz mit Onlineprdsentation am 6.11. 2012 um 08:30 Uhr

statt. Wir wirden uns freuen, Sie als Teilnehmer begrifen zu dirfen.

=) Um sich anzumelden, folgen Sie bitte diesem Link: Zur Anmeldung.

Sollten Sie sich Uber den Link nicht anmelden konnen, haben Sie die Moglichkeit, die Zugangsdaten unter

metallrente@allianzpp.com anzufordern.
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Die eigene Zukunft stets im Blick: Erhohung der Beitrage

zur betrieblichen Altersversorgung prifen

Kaum haben die Tarifverhandlungen in der Metall-
und Elektroindustrie begonnen, erwarten stets
Millionen Arbeitnehmer bereits den Abschluss.
Denn schlief3lich ist das Ergebnis dieser Tarifver-
handlungen oftmals der MaRstab fir die eigene
Lohnerh6hung, auch wenn das Unternehmen ohne
Tarifbindung ist.

Mit einer Lohnsteigerung sollen unter anderem die
gestiegenen Lebenshaltungskosten ausgeglichen wer-
den. Hohere Lohne sind fir die meisten Arbeitnehmer
aber auch gleichbedeutend mit hoheren Beitragen zur
Sozialversicherung. Auf der einen Seite ist dies arger-
lich, bleibt doch von der Lohnerhéhung weniger netto
Ubrig. Auf der anderen Seite kann der Beschaftigte im
Gegenzug eine hohere Leistung erwarten.

Blickt man hingegen auf die betriebliche Altersver-
sorgung, stellt man oft fest, dass der Beitrag der
Beschaftigten seit Abschluss einer Entgeltumwand-
lungsvereinbarung tber Jahre hinweg unverandert
bleibt. Oft aus nachvollziehbaren Griinden, denn flr
viele Beschaftigte ist dies eine zusatzliche Ausgabe.

Trotzdem sollte sich jeder Betroffene von Zeit zu Zeit
die Frage stellen, ob eine Anpassung des Beitrags er-
forderlich ist. Denn durch den Kaufkraftverlust sinkt

bei gleichbleibendem Beitrag auch die ,Wertigkeit®

der zu erwartenden Rente.

Die nahende Umstellung auf Unisex-Tarife ist ein wei-
terer Anlass, sich mit einer Erhéhung des Beitrags zu
befassen. Bereits jetzt ist absehbar, dass kiinftige
aullerplanmaRige Erhohungen in einem separaten
Vertrag mit den dann aktuellen Rechnungsgrundla-
gen geflhrt werden mussen. Dies bedeutet anderer-
seits aber, dass sich der Beschaftigte durch eine be-
reits jetzt vereinbarte Dynamisierung — also eine
jahrlich fest vereinbarte Steigerung — auch hinsichtlich
der aus der Steigerung resultierenden Anspriche die
geschlechtsspezifische Kalkulation sichern kann. Dies
konnte insbesondere flir Manner von Interesse sein.

=) Haben Sie Fragen zu den Erhéhungsmdoglich-
keiten? Ihr MetallRente-Berater erortert mit
Ihnen die fiir Sie in Frage kommenden Gestal-
tungsformen.

Handlungsvarianten bei Arbeitgeberwechsel nach Einfiihrung

der Unisex-Tarife

Je friher sich ein Beschaftigter fir den Aufbau einer
zusatzlichen Altersvorsorge entscheidet, desto mehr
hat er davon. Diese Feststellung zielt auf den Zinses-
zinseffekt bei lang dauernden Sparprozessen ab.
Soll am Ende des Sparprozesses eine lebenslange
Rente gezahlt werden, kommen weitere Faktoren
hinzu, die die Leistungshohe malgeblich beeinflus-
sen. Einer dieser Faktoren ist die der Kalkulation zu-
grunde liegende Sterbetafel. Mit der Einfihrung der
Unisex-Tarife erfolgt eine Vereinheitlichung dieser
Sterbetafeln.

Kinftig wird es keinen geschlechtsspezifischen Un-
terschied bei der Berechnung der Leistungen mehr
geben. Die neuen Sterbetafeln kommen jedoch nicht
nur beim Neuabschluss von Versicherungsvertragen
zum Einsatz. Bei einem Wechsel des Arbeitgebers
kann auch bei bereits bestehenden Vertragen eine
Anderung in der Kalkulation erfolgen. Die nachfol-
genden Ausfihrungen geben einen Uberblick Uber
die verschiedenen Handlungsvarianten bei einem Ar-
beitgeberwechsel und deren Auswirkungen auf die
Kalkulationsgrundlagen. Insbesondere Manner haben
demnach ein Interesse, bei einem Arbeitgeberwechsel
die geschlechtsspezifische Kalkulation zu erhalten.
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Versicherungsnehmerwechsel

Bei einem Versicherungsnehmerwechsel wird ein
bestehender MetallRente-Vertrag, bspw. eine Direkt-
versicherung, von Arbeitgeber A auf Arbeitgeber B
Ubertragen. Der Beschaftigte kann seinen MetallRente-
Vertrag dann bei Arbeitgeber B fortfihren, ohne
dass erneute Abschlusskosten entstehen oder eine
erneute Gesundheitsprifung ansteht. Auch erhalt
sich der Beschdftigte so in jedem Fall den Garantie-
zins, der im Zeitpunkt des Erstabschlusses gegolten
hat. Bisher hat Arbeitgeber B dem Beschaftigten eine
Versorgungszusage erteilt, die den Zeitraum ab Ein-
tritt bei Arbeitgeber B umfasst. Um auch kiinftig bei
einem Versicherungsnehmerwechsel die geschlechts-
spezifische Kalkulation zu erhalten, muss Arbeitge-
ber B nunmehr auch die bestehende MetallRente-
Zusage des Arbeitgebers A gemall § 4 Abs. 2 Nr. 1
BetrAVG mit schuldbefreiender Wirkung ibernehmen.
Fur Arbeitgeber B bedeutet dies zundchst eine Aus-
weitung der gesetzlichen Subsididrhaftung, da er
nun auch fir die Betriebsrentenanspriche, die bei
Arbeitgeber A entstanden sind, ggf. einstehen muss.
Entscheidend flr die Bewertung dieses zusdtzlichen
Haftungsrisikos ist die Finanzstdrke des Anbieters.
Aufgrund der Konsortialstruktur von MetallRente
und der zusatzlichen Sicherung Uber die Protektor AG
ist dieses Risiko jedoch minimal. Das geschilderte
Verfahren stellt jedoch im Ergebnis die einzige Mog-
lichkeit dar, bei einem Arbeitgeberwechsel im Ver-
sorgungswerk MetallRente die geschlechtsspezifische
Kalkulation zu erhalten.

Ubertragung des Deckungskapitals im Rahmen des
Verbandsabkommens

Zwischen Versicherern, die dem Ubertragungsab-
kommen der deutschen Versicherungswirtschaft bei-
getreten sind, kann das vorhandene Deckungskapital
unter den im Verbandsabkommen naher geregelten

Ubersicht der Handlungsvarianten
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Voraussetzungen von Anbieter A auf Anbieter B
Ubertragen werden. Diese Moglichkeit bietet den
Vorteil, dass eine Versicherung bei Arbeitgeberwech-
sel bei einem neuen Anbieter fortgefihrt werden
kann, ohne dass erneute Abschlusskosten entstehen
oder eine erneute Gesundheitsprifung erfolgt. Auch
kann im Rahmen des Verbandsabkommens zwischen
den Durchfihrungswegen Direktversicherung und
Pensionskasse gewechselt werden. Allerdings kann
die Versicherung beim neuen Anbieter ausschlieflich
zu den im Zeitpunkt des Wechsels geltenden Rech-
nungsgrundlagen erfolgen. Diese Umstellung ist fur
den einzelnen Beschaftigten oft nachteilig. Verscharft
wird dies fir Mdnner nun noch durch die Einfihrung
der Unisex-Tarife. Bei Frauen hingegen kann sich vor
dem Hintergrund der geschlechtsneutralen Kalkula-
tion unter Umstdanden eine Verbesserung ergeben.

Ubertragung des Deckungskapitals auf Grundlage
des § 4 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG aullerhalb des
Verbandsabkommens

Da nicht alle Versicherer dem Ubertragungsabkom-
men beigetreten sind, kann eine Ubertragung des
vorhandenen Deckungskapitals auch auf Grundlage
des § 4 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG erfolgen. Hierbei wird
der Wert der Versicherung mit Zustimmung aller
Beteiligten auf einen anderen Anbieter Ubertragen.
Flr Zusagen ab dem 1.1. 2005 besteht zusatzlich ein
Rechtsanspruch auf Ubertragung. Uber das Ver-
bandsabkommen hinaus kann hier ein Wechsel zwi-
schen den Durchfiihrungswegen Direktversicherung,
Pensionskasse und Pensionsfonds erfolgen.

Mit der Ubertragung des Deckungskapitals auf Grund-
lage des § 4 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG ist zwingend die
Umstellung auf neue Rechnungsgrundlagen verbunden.

=) |hr MetallRente-Berater erdrtert mit lhnen die
verschiedenen Handlungsvarianten.

Wechsel der Versicherungs-
nehmereigenschaft

Ubertragung des Deckungskapitals | Ubertragung des Deckungskapitals auf
im Rahmen d. Verbandsabkommens | Grundlage des § 4 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG

Erhalt des Bisex-Tarifes v X X
Keine erneuten

Abschlusskosten v v X
Erhalt der alt

rhalt der alten v . y

Rechnungsgrundlagen

Besonderheiten ¢ Der neue Arbeitgeber muss die
Zusage mit schuldbefreiender
Wirkung Ubernehmen.

¢ Ausweitung des Haftungsrisikos.

¢ Wechsel zwischen den Durchfih-
rungswegen Direktversicherung
und Pensionskasse.

¢ Wechsel zwischen den Durchfiihrungs-
wegen Direktversicherung, Pensions-
kasse und Pensionsfonds moglich.

« Ubertragung zwischen Anbietern,
die nicht dem Verbandsabkommen
beigetreten sind.
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Nachgefragt zur Bedeutung der Kommunikation der ange-

botenen betrieblichen Altersversorgung im Unternehmen

Sebastian Sattler betreut mit
seinem Team an den Stand-
orten Berlin und Leipzig Unter-
nehmen aller GréRenord-
nungen in den funf 6stlichen
Bundeslandern. Vor der Tatig-

keit in Berlin war Sebastian
Sattler als Senior Berater am
Standort NUrnberg im Team
Bayern tatig.

Frage: Herr Sattler, Sie waren, bevor Ihnen die Lei-
tung des Teams Ost in Berlin und Leipzig Ubertragen
wurde, als Senior Berater in Bayern tatig. War es in
Bayern einfacher, Beschaftigte von den Vorteilen der
betrieblichen Altersvorsorge mit MetallRente zu
Uberzeugen?

Sebastian Sattler: Fur die Frage der Notwendigkeit
einer zusatzlichen betrieblichen Altersvorsorge ist es
unerheblich, ob ein Beschaftigter in Thiringen oder
Bayern arbeitet. Die Einsicht und die Bereitschaft,
zusatzlich fur sein Alter vorzusorgen, ist Uberall glei-
chermaRen vorhanden. Signifikante Unterschiede in
der Teilnahme gibt es von Betrieb zu Betrieb, sowohl
in Bayern als auch in Thiringen. Da spielt die Geogra-
phie keine Rolle.

Frage: Wie lassen sich dann diese Unterschiede
erklaren?

Sebastian Sattler: Es kommt entscheidend darauf an,
wie die Unternehmen das Thema betriebliche Alters-
vorsorge selbst angehen. Wird der Rechtsanspruch
auf Entgeltumwandlung als lastige Pflicht verstanden
oder wird die betriebliche Altersversorgung, selbst
wenn sie rein arbeitnehmerfinanziert ist, als attrak-
tives Angebot des Arbeitgebers verstanden, Uber das
die Beschaftigten auch aktiv informiert werden? Die
meisten von uns betreuten Unternehmen nehmen
das Thema aktiv auf. Hierbei konnen sie sich dann
voll auf unsere Unterstitzung verlassen.

Frage: Wie sieht diese Unterstitzung konkret aus?

Sebastian Sattler: Das ist je nach Unternehmen ver-
schieden. Die Kommunikation muss sich in die Fir-
menphilosophie einfligen. Die betriebliche Altersver-
sorgung ist ein Angebot des Unternehmens. Wir
helfen den Unternehmen dabei, dieses ,Produkt“
firmenintern zu vermarkten. Unser Angebot reicht
dabei von der Erstellung von Gehaltsbeilegern tUber
Poster bis zu Vortragen auf Betriebsversammlungen.
Die jeweilige MaRnahme stimmen wir stets mit der
Personalabteilung und ggf. auch mit dem Betriebsrat
ab. Das schafft Akzeptanz.

Frage: Sie haben die angebotene betriebliche Alters-
vorsorge gerade als ,,unternehmenseigenes Produkt*
fur die Belegschaft skizziert. Unterstltzen Sie auch
bei der Produktpflege?

Sebastian Sattler: Das gehort fir uns selbstverstand-
lich dazu! Die betriebliche Altersversorgung entwi-
ckelt sich standig weiter. Mal sind es neue Pro-
duktkomponenten, die eingeflhrt werden, mal
dndern sich die rechtlichen Rahmenbedingungen.
Wichtig ist auch in diesen Fallen, dass wir zum einen
die Unternehmen Uber die Veranderungen informie-
ren, aber auch beraten, wie wir die Anderungen in
die Belegschaft hineintragen. Die anstehende Um-
stellung auf die Unisex-Tarife ist hierflr ein gutes
Beispiel. Der eine oder andere Beschaftigte wird sich
Uberlegen, ob er die Gelegenheit noch nutzt, sich flr
kinftige Erhohungen die aktuellen Rechnungsgrund-
lagen zu sichern. Nach dem 20.12. 2012 gibt es inso-
weit kein Zurlck, es sind dann keine Vertragsanpas-
sungen zum jetzigen Tarif mehr moglich. Rechtzeitige
Kommunikation ist also wichtig, denn eine infor-
mierte Belegschaft bringt uns dann auch das not-
wendige Vertrauen entgegen. In den Einzelgespra-
chen erortern wir mit den Beschaftigten sehr
vertrauliche Details. Und nur so kénnen wir den
Auftrag, den wir von den Tarifvertragsparteien der
Metall- und Elektroindustrie erhalten haben, auch
zufriedenstellend umsetzen.
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Finanzielle Repression ist ein Begriff, der immer wieder in Abhandlungen, die sich mit dem aktuellen

Niedrigzinsumfeld befassen, auftaucht. Man versteht hierunter wirtschaftspolitische MaRnahmen, Regu-

lierungsvorschriften und Kapitalverkehrskontrollen, die dem Finanzsystem von Regierungen und Zentral-

banken auferlegt werden und die Finanzmarktpreise nach unten verzerren. Derartige Mallnahmen bewir-

ken beispielsweise, dass die Renditen fur offentliche Anleihen geringer sind als das Wachstum des

Bruttoinlandsprodukts. Den Staaten gelingt es dadurch, ihre Schuldenquote zu senken. Niedrige Zentral-

bankzinsen bewirken letztlich, dass beispielsweise die Zinsen flr Tagesgeld oder Sparbicher sehr niedrig

sind. Liegen diese Zinsen dann noch unterhalb der Inflationsrate, bedeutet dies flr den Sparer im Ergebnis

einen Realverlust.

Weitergehende Informationen zum Thema Finanzielle Repression finden Sie unter

www.allianzglobalinvestors.de /Privatkunden/Themen im Fokus

Zur Beitragspflicht bei privat weitergefiihrten

Pensionskassen

Bereits vor einiger Zeit hat das Bundesverfassungs-
gericht entschieden, dass bei Direktversicherungen
fir den Teil der Leistung, der aus Beitragen aus
privater Fortfilhrung stammt, keine Versicherungs-
pflicht zur Krankenversicherung der Rentner (KVdR)
und auch zur Pflegeversicherung bestehe. Nunmehr
liegen erstmals zwei Urteile von Sozialgerichten vor,
die sich mit der Beitragspflicht von Rentenlei-
stungen von Pensionskassen, die ebenfalls aus pri-
vater Fortfiihrung stammen, befassen.

Das Sozialgericht Aachen hat mit einem Urteil vom
22.5.2012 (AZ: S 13 KR 372/11) entschieden, dass die
Leistungsanspriiche, die nach Ubertragung der
Pensionskasse auf den Arbeitnehmer und anschlie-
Render privater Fortfihrung entstanden sind, nicht
zu verbeitragen seien. Die Entscheidung des Sozial-
gerichts Aachen ist damit die konsequente Fortfih-
rung der Rechtsprechung, die zur Direktversicherung
ergangen ist.

Nur einen Tag spater, am 23.5. 2012, hat das Sozial-
gericht Berlin (AZ: S 36 KR 2042/11) gegenteilig ent-
schieden. Nach Auffassung des Sozialgerichts Berlin
unterliegen auch die Rentenleistungen, die aus der
privaten Fortfihrung entstanden sind, als Versor-
gungsbezlge der Beitragspflicht zur Kranken- und
Pflegeversicherung. In dem entschiedenen Fall er-
folgte die Versorgung durch eine regulierte Firmen-
pensionskasse. Ob die vom Sozialgericht Berlin
getdtigten Ausfihrungen auch gelten, wenn die
Versorgung Uber eine deregulierte Pensionskasse
erfolgt, die die Rechtsform einer Aktiengesellschaft
hat, hat das Sozialgericht am Ende der Entscheidung
ausdricklich offen gelassen.

=) Sie erhalten beide Entscheidungen im Volltext
von lhrem MetallRente-Berater.


https://www.allianzglobalinvestors.de/web/main?page=/cms-out/privatkunden/themen-im-fokus/themen-im-fokus.html
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Durchblick — die MetallUnterstiitzungskasse

Grundsatzliches zur Unterstiitzungskasse

Von den funf Durchfihrungswegen der betrieblichen
Altersversorgung ist die Unterstltzungskasse der
alteste. Eine Unterstltzungskasse ist eine eigenstan-
dige rechtsfahige Einrichtung, die im Auftrag des
Arbeitgebers die betriebliche Altersversorgung orga-
nisiert. Die Unterstitzungskasse gewahrt den versor-
gungsberechtigten Arbeitnehmern jedoch keinen
eigenstandigen Rechtsanspruch auf Leistungen
(,mittelbarer Durchfihrungsweg®). Dies ist flr den
Arbeitnehmer jedoch ohne Belang, denn zum einen
hat der Arbeitgeber nach den Vorschriften des Betriebs-
rentengesetzes fur die Erfullung der Leistungen ein-
zustehen, zum anderen hat das Bundesarbeitsgericht
dem Arbeitnehmer einen Anspruch gegen den Arbeit-
geber auf Verschaffung der Leistung eingeraumt.

Je nach Art der Dotierung und Finanzierung unter-
scheidet man kongruent rickgedeckte oder pauschal
dotierte Unterstutzungskassen. Bei der MetallUnter-
stitzungskasse handelt es sich um eine kongruent
rickgedeckte Unterstutzungskasse. Dies bedeutet,
dass die Versorgungszusagen versicherungsformig
kongruent abgedeckt sind. Die Unterstitzungskasse
schlieft zur Ausfinanzierung der versprochenen Leis-
tungen bei MetallRente Ruckdeckungsversiche-
rungen ab.

Uber die Unterstiitzungskasse kénnen sowohl Ren-
ten- als auch Kapitalleistungen zugesagt werden.
Auch kann eine Hinterbliebenen- oder Berufsunfa-
higkeitsversorgung erfolgen.

Die Unterstutzungskasse: Struktur

Als Zusageart kennt die Unterstitzungskasse aus-
schliefRlich die Leistungszusage bzw. die beitragsori-
entierte Leistungszusage.

Da der Arbeitnehmer keinen direkten Rechtsan-
spruch gegen die Unterstitzungskasse hat, besteht
zwischen dem Arbeitnehmer und der Unterstit-
zungskasse auch kein Rechtsverhaltnis. Grafisch lasst
sich die Struktur der Unterstitzungskassenzusage
wie unten abgebildet darstellen.

Auch wenn die kongruent riickgedeckte Unterstut-
zungskasse die versprochenen Leistungen ausfinan-
ziert hat, ist dieser Durchfihrungsweg beitragspflich-
tig zum Pensionssicherungsverein (PSVaG).

Steuerliche Grundsatze

Bei der kongruent rickgedeckten Unterstutzungs-
kasse sind einige Besonderheiten zu beachten. Unter
den Voraussetzungen des § 4 d EStG konnen die Zu-
wendungen zur Unterstitzungskasse als Betriebsaus-
gaben abgesetzt werden. Voraussetzung ist u.a.,
dass die Zuwendungen an die Unterstltzungskasse
in der Hohe gleich bleiben oder steigen. Hinsichtlich
der Beitragsgestaltung ist die Unterstutzungskasse
somit wenig flexibel. Fir Modelle, die eine variable
Dotierung etwa aus Gewinnbeteiligungen vorsehen,
ist die Unterstutzungskasse als Durchfihrungsweg
daher ungeeignet.

Ebenso wie die anderen Durchfihrungswege kann
die Unterstitzungskasse auch durch Beitrage, die

. Zuwendung
Arbeitgeber "
. 9 » MetallUnterstiitzungskasse
(Trdgerunternehmen) Mitgliedschaft
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aus Entgeltumwandlung stammen, dotiert werden.
Grundsatzlich ist auch hierbei zu beachten, dass die
Beitrdge mindestens gleich bleiben oder steigen
mussen. Die Beitrage zur Unterstitzungskasse sind
steuerfrei. Da fur die Dotierung von Unterstltzungs-
kassen die Grenzen des § 3 Nr. 63 EStG keine Anwen-
dung finden, ist die Unterstltzungskasse insbesondere
fUr die Versorgung von Fuhrungskraften interessant,
da so der erhdhte Vorsorgebedarf dieses Personen-
kreises abgebildet werden kann. Auf der anderen
Seite sind die von der Unterstitzungskasse gezahlten
Leistungen steuerpflichtig.

Im Gegensatz zu den externen Durchfuhrungswegen
Direktversicherung, Pensionskasse und Pensions-
fonds kann die Unterstitzungskasse nach Ausschei-
den aus dem Arbeitsverhaltnis nicht privat fortge-
flhrt werden. Auch bestehen hinsichtlich der
Portabilitat, also der Ubertragung auf einen Folge-
arbeitgeber, Einschrankungen. Bei Zusagen ab dem
1.1. 2005 hat der Arbeitnehmer jedoch einen An-
spruch auf Ubertragung des Deckungskapitals zum
neuen Arbeitgeber bzw. in dessen Einrichtung der
betrieblichen Altersversorgung.

Beitragsrechtliche Grundsatze

Arbeitgeberbeitrage zur Unterstlitzungskasse sind
sozialversicherungsfrei. Soweit die Dotierung durch
Entgeltumwandlung erfolgt, besteht bis zu einem
Betrag in HOhe von 4% der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung Bei-
tragsfreiheit. Dotiert ein Arbeitnehmer zu der Unter-
stutzungskasse auch eine Direktversicherung, eine
Pensionskasse oder einen Pensionsfonds durch
Entgeltumwandlung, sind die Beitrdge zu diesen
Durchfuhrungswegen ebenfalls bis zu einem Betrag
in Hohe von 4% der Beitragsbemessungsgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung beitragsfrei. In
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der Summe kann also durch die Kombination ver-
schiedener Durchfihrungswege ein Betrag von bis
zu 8% der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetz-
lichen Rentenversicherung beitragsfrei umgewandelt
werden.

In der Leistungsphase besteht grundsatzlich die Bei-
tragspflicht zur Kranken- und Pflegeversicherung der
Rentner.

Handlungsmoglichkeiten fiir den Arbeitnehmer

Die MetallUnterstitzungskasse stellt ein zusatzliches
Angebot an die Arbeitgeber dar, die betriebliche
Altersversorgung zu organisieren. Allein mit dem
Angebot der MetallUnterstitzungskasse kann der
Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung nach den
tarifvertraglichen Vorgaben jedoch nicht erfullt wer-
den. Auch sieht die MetallUnterstitzungskasse keine
Maoglichkeit vor, die Riester-Forderung nach § 10 a
EStG in Anspruch zu nehmen.

Auch der Versorgung junger Mitarbeiter sind durch
die gesetzlichen Rahmenbedingungen faktisch Gren-
zen gesetzt. So kann bei Neuzusagen die Zuwendung
an die Unterstltzungskasse erst nach Vollendung des
27. Lebensjahres als Betriebsausgabe geltend gemacht
werden.

Fazit: Die Unterstltzungskasse ist ein ideales Ange-
bot flir die Versorgung von Fiihrungskraften.
Wegen der geringen Flexibilitat in der Beitrags-
gestaltung ist sie vor allem ein Instrument fir
arbeitgeberfinanzierte Zusagen.

=) Haben Sie weitere Detailfragen zur Unterstit-
zungskasse? lhr MetallRente-Berater halt
umfangreiches Material flr Sie bereit.

Betriebliche Vorsorge weitergedacht: Die ergdanzende betriebliche Krankenversicherung

Bereits in unserem Newsletter 02/2012 haben wir ber die Moglichkeiten einer erganzenden zusatzlichen

Krankenversicherung berichtet. Die betriebliche Krankenversicherung eignet sich ideal, zielgerichtet

Lucken im Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenversicherung zu schlielSen.

=) Erwarten Sie weitergehende Informationen zur betrieblichen Krankenversicherung im ersten

Newsletter des Jahres 2013.



Mehr wissen!

Ausgabe 4/2012
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