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Liebe Leserinnen und Leser,

ein turbulentes Jahr geht dem Ende entgegen. Die Finanzkrise hat in den Unternehmen
deutliche Spuren hinterlassen. Die Talsohle scheint erreicht. Die wirtschaftliche
Erholung kommt jedoch nur langsam in Gang. Bei den Beschiftigten stellte sich oft die
Frage, wie angesichts geringerer Einkommen die notwendige betriebliche Altersvorsorge
finanzierbar bleibt. Denn dass zusdtzliche Vorsorge notwendig ist, zeigt der jiingst
verdffentlichte Rentenversicherungsbericht. Das kommende Biirgerentlastungsgesetz
schafft in puncto zusétzliche Vorsorge die notwendige Freiheit. Zu diesen und weiteren
Themen wiinschen wir lhnen wie immer eine angenehme Lektiire.
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Das Biirgerentlastungsgesetz — Freirdume sinnvoll nutzen

Zum 1.1. 2010 tritt das Biirgerentlastungsgesetz

in Kraft. Damit folgt der Gesetzgeber einem Urteil
des Bundesverfassungsgerichts vom Februar 2008,
nach dem Beitrdge zur privaten Kranken- und Pflege-
versicherung steuerlich starker als bisher beriick-
sichtigt werden miissen.

Das dndert sich

Mit dem Birgerentlastungsgesetz werden ab 2010
unter anderem Beitrdage zur gesetzlichen oder privaten
Kranken- und Pflegeversicherung, die der Grundver-
sorgung dienen, steuerlich starker beriicksichtigt. Die
gezahlten Beitrdge sind ab 2010 voll abzugsfahig.
Unberiicksichtigt bleiben nur noch Mehrleistungen,
die nicht zur Basisabsicherung zdhlen. Damit die Ent-
lastung sofort spiirbar wird, sind die hoheren Abzugs-
betrage bereits in der aktuellen Lohnsteuertabelle
integriert. Die Entlastung wird damit bereits ab Januar
2010 spirbar.

Und so kann sich das Biirgerentlastungsgesetz
auswirken

Die Tabelle unten spiegelt die steuerliche Entlastung
beispielhaft wider. Sie dient lediglich der Orientie-
rung.

Den finanziellen Spielraum mit MetallRente sinnvoll
nutzen

Das Biirgerentlastungsgesetz schafft finanzielle Frei-
rdaume. Um die Wirkung der Entlastung nachhaltig zu
nutzen, sollte der neu gewonnene finanzielle Spiel-
raum zukunftsweisend eingesetzt werden. Denn wie
sich aus dem erst jiingst vertffentlichten Rentenver-
sicherungsbericht 2009 der Bundesregierung ergibt,
wird das Rentenniveau weiter sinken. Zusétzliche Vor-
sorge ist daher wichtiger denn je.

Kombiniert man die Entlastung aus dem Biirgerent-
lastungsgesetz mit arbeitgeberseitigen Leistungen wie
etwa den in der Metall- und Elektroindustrie seit 2006
verankerten altersvorsorgewirksamen Leistungen,
erhdlt man einen jahrlichen Beitrag zur betrieblichen
Altersversorgung zwischen ca. 550,— Euro und
1.800,— Euro ohne spiirbaren Eigenbeitrag bezogen
auf das Nettoeinkommen 2009. Durch die steuer- und
beitragsfreie Umwandlung in die betriebliche Alters-
versorgung ist der Nutzen sogar noch hoher.

— Fiir weitere Informationen zum Biirgerentlastungs-

gesetz steht Thnen Ihr MetallRente-Berater zur
Verfligung.

Steuerentlastung in Euro

Bruttojahreseinkommen in Euro | Zu versteuerndes Einkommen in Euro
Bis 2009 Ab 2010

Unverheiratet, Grundtabelle, BBG West; mit Krankengeldanspruch

30.000 26.469 25.207 574,98
40.000 36.111 33.928 992,75
50.000 45.753 43.089 1.319,81
60.000 55.394 52.691 1.469,62
70.000 65.222 62.453 1.499,16
Verheiratet, Splittingtabelle, BBG West, mit Krankengeldanspruch
30.000 23.972 23.972 222,00
40.000 34.575 33.616 554,93
50.000 44.217 43.218 637,22
60.000 53.858 52.820 706,85
70.000 63.686 62.628 793,36
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Rechengrofien fiir das Jahr 2010

Der Bundesrat hat am 27. November 2009 die ,,Verordnung iiber maflgebende Rechengréf3en der Sozialver-
sicherung fiir 2010 — Sozialversicherungs-Rechengréf3enverordnung 2010* beschlossen. Damit liegen die
Rechengrofien fiir das Jahr 2010 nun verbindlich vor.

Nach der RechengroBen-Verordnung ergeben sich fiir das Jahr 2010 die folgenden Werte (in Euro):

[ Tyahrich J Wonatich | Jahrlich ] Monatich | Jahrich

Bezugsgrofie, § 18 SGB IV

BezugsgroBe (West) 29.820,00 2.485,00  30.240,00 2.520,00 30.660,00 2.555,00
BezugsgroBe (Ost) 25.200,00 2.100,00  25.620,00 2.135,00 26.040,00 2.170,00
Beitragsbemessungsgrenzen

DRV und AloV (West) 63.600,00 5.300,00 64.800,00 5.400,00 66.000,00 5.500,00
DRV und AloV (Ost) 54.000,00 4.500,00 54.600,00 4.550,00  55.800,00 4.650,00
KV und PflV (West und 43.200,00 3.600,00 44.100,00 3.675,00 45.000,00 3.750,00
Ost)

Werte fiir die bAV

Steuerliche Forderung 2.544,00 212,00 2.592,00 216,00 2.640,00 220,00

nach § 3 Nr. 63 EStG

(4% BBG West DRV)

Anspruch auf EUW bis zu 2.544,00 212,00 2.592,00 216,00 2.640,00 220,00
Mindestbetrag fiir die 186,38 189,00 191,63

EUW (1/160 der Bezugs-

grofRe nach § 18 SGB IV)

KVdR-Grenze monatlich 124,25 126,00 127,75
KVdR-Grenze Kapital 14.910,00 15.120,00 15.330,00

Maximaler PSV-Schutz 7.455,00 7.560,00 7.665,00
(West) (Dreifache mo-

natliche Bezugsgrofie)

Maximaler PSV-Schutz 6.300,00 6.405,00 6.510,00
(Ost) (Dreifache monat-

liche BezugsgrofBe)

— Den Text der Rechengrofen-Verordnung erhalten Sie von Ihrem MetallRente-Berater.
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PSV-Beitrag so hoch wie noch nie

Zwischenzeitlich hat der Pensionssicherungs-
verein a.G. (PSV) den Beitragssatz fiir die gesetz-
liche Insolvenzsicherung fiir das Jahr 2009 festge-
legt. Er betrdagt mit 14,2 Promille ein Mehrfaches
des letztjahrigen Beitragssatzes. Zu dieser enormen
Steigerung haben zahlreiche Grof3insolvenzen, wie
etwa die von Arcandor, beigetragen.

Um die Unternehmen liquiditatsmafig etwas zu ent-
lasten, hat der PSV erstmals von der Moglichkeit
Gebrauch gemacht, Teile des aktuellen Jahresbeitrages
auf die nachsten vier Jahre zu verschieben. Der Beitrag
flir 2009 wird zundchst in Héhe von 8,2 Promille fallig.
In den folgenden vier Jahren sind dann jeweils weitere
1,5 Promille zu entrichten.

Diese Zahlungsverpflichtung besteht unabhangig
davon, wie die betriebliche Altersversorgung kiinftig
organisiert wird. Denn die Zahlungsverpflichtung als
solche ist bereits entstanden.

Ausgabe 4/2009

Die nun sehr hohe Belastung durch den PSV-Beitrag
zeigt, dass es notwendig ist, die bestehende betrieb-
liche Altersversorgung von Zeit zu Zeit zu tiberpriifen
und ggf. Uber eine Neuausrichtung nachzudenken.
So kann der PSV-Beitrag beispielsweise iiber eine
Abldsung durch einen Pensionsfonds um 8o Prozent
reduziert werden.

— Sprechen Sie Ihren MetallRente-Berater auf Opti-
mierungspotenzial bei der bestehenden betrieb-
lichen Altersversorgung an.

Die Entlastung der Unternehmen bezieht sich
ausschlieBlich auf die Liquiditat. Im Jahresab-
schluss muss hingegen der volle Beitrag erfasst
und abgegrenzt werden.

Anderung im Ubertragungsabkommen der deutschen

Versicherungswirtschaft

Eine der Starken der Durchfiihrungswege Direktver-
sicherung und Pensionskasse ist darin zu sehen,
dass die Versicherungswirtschaft unabhéngig von
dem seit 1.1. 2005 bestehenden Rechtsanspruch auf
Portabilitdt einen Weg gefunden hat, bestehende
Vertrdge bei einem Arbeitgeberwechsel auch auf
einen anderen Versicherer zu iibertragen.

Geregelt ist dies im sogenannten ,,Abkommen zur
Ubertragung von Direktversicherungen oder Versiche-
rungen in einer Pensionskasse bei Arbeitgeberwechsel®.

Bei einer Ubertragung wurde danach auch bei einem
Versichererwechsel auf Grundlage des Ubertragungs-
abkommens der Rechnungszins zugrunde gelegt, der
im Zeitpunkt des urspriinglichen Vertragsschlusses
gegolten hat. Dies dndert sich fiir Ubertragungen ab

dem 1.1. 2010. Bei der Ubertragung wird dann der
aktuelle, zum Zeitpunkt der Ubertragung geltende
Rechnungszins zugrunde gelegt.

Die steuerneutrale Ubertragung von Versorgungs-
anspriichen ist bisher ausschlieflich in den
Durchfiihrungswegen Direktversicherung und
Pensionskasse moglich. Die Versicherungs-
wirtschaft hat sich bereits seit ldngerem bemiiht,
das Ubertragungsabkommen auch auf den
Durchfiihrungsweg Unterstiitzungskasse auszu-
weiten. Mit Schreiben vom 9. 9. 2009 hat das
BMF jedoch mitgeteilt, dass insoweit keine
steuerliche Begleitung erfolgen wird. Damit wird
es in Zukunft kein Ubertragungsabkommen fiir
Unterstiitzungskassen geben.



Mehr wissen!

Ausgabe 4/2009

Rentenversicherungsbericht 2009: Beitragssatz bleibt stabil -

zusatzliche Vorsorge unabdingbar

Am 18.11. 2009 hat das Bundeskabinett den Renten-
versicherungsbericht 2009 verabschiedet. Danach
wird der Beitragssatz in der allgemeinen Renten-
versicherung im Jahr 2010 unverandert 19,9 Prozent
betragen.

Auch in den Folgejahren soll der Beitrag stabil bleiben.
Die gesetzlichen Renten steigen danach — liber den
gesamten Vorausberechnungszeitraum bis zum Jahr
2023 betrachtet — um durchschnittlich 1,6 Prozent pro
Jahr. Fiir 2010 wird es allerdings angesichts der nega-
tiven Lohnentwicklung keine Rentenerhdhung geben.

Die voraussichtliche Entwicklung der Beitragssatze
im Uberblick:

Bis 2014: 19,9 Prozent
2015: 19,8 Prozent
2016 bis 2020: 19,4 Prozent
2021: 20,2 Prozent
2022: 20,5 Prozent
2023: 20,6 Prozent

Voraussichtliche Entwicklung der Renten bis 2023

Die Renten sollen nach Modellrechnungen in den
ndchsten 13 Jahren um durchschnittlich gut 1,6 Prozent
pro Jahr steigen. Das Rentenniveau wird allerdings
weiter sinken, und zwar auf 47,0 Prozent im Jahr 2020
und weiter auf 46,2 Prozent im Jahr 2023. Angesichts
dieser Entwicklung ist die zusatzliche Altersvorsorge
unabdingbar.

Fiir 2010 kommt infolge der negativen Lohnentwick-
lung im Jahr 2009 keine Rentenerh6hung in Betracht.
Diese Nullrunde werden insbesondere die heutigen
Beitragszahler spiiren. Es wird allerdings wegen der
Rentengarantie voraussichtlich auch keine Renten-
kiirzung geben.

— Den Rentenversicherungsbericht 2009 erhalten Sie
von lhrem MetallRente-Berater.

Praxisbericht Insolvenzsicherung Altersteilzeit

Im Zuge der Finanzkrise haben viele Unternehmen
ihre Insolvenzsicherung bei Altersteilzeit iiberpriift.
Ausgelost wurde dies vielfach dadurch, dass das

bei Altersteilzeit weit verbreitete und iiber die Jahre
auch bewdhrte Biirgschaftsmodell teurer geworden
ist oder aber dass die Unternehmen die mit der
Biirgschaft verbundene teilweise Anrechnung auf die
Kreditlinie nicht mehr in Kauf nehmen wollten.

Varianten in der Insolvenzabsicherung

Anstelle der Biirgschaft sind als Insolvenzsicherungs-
instrument sowohl die Verpfdndung einer Versicherung
oder eines Wertpapierdepots an den Beschaftigten als
auch die Ubereignung entsprechender Vermdgenswerte
an einen Treuhdnder moglich. Die Treuhandlosung

tber die Allianz Treuhand GmbH als tiberbetrieblichen
Treuhdnder kommt insbesondere fiir Unternehmen in
Betracht, die ein Altersteilzeitvolumen von tber
500.000,— Euro abzusichern haben.

Maoglichkeiten der Kapitalanlage

Auch in der Kapitalanlage stehen den Unternehmen
vielfdltige Moglichkeiten zur Verfiigung. Neben der
Absicherung in einer Versicherung ist auch die Ab-
sicherung tiber Investmentfonds interessant. Nachfol-
gend stellen wir lhnen zwei Fonds vor, die sich fiir die
Absicherung von Anspriichen aus Altersteilzeit aus
zwei Griinden besonders eignen: die giinstige Kosten-
struktur sowie die Sicherheit der Kapitalanlage.
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Fonds MK Variozins (DE0008488032): Beim MK Vario-
zins investiert das Fondsmanagement schwerpunkt-
mafig in festverzinsliche Euro-Wertpapiere mit erst-
klassiger Bonitédt (z. B. Staatsanleihen, Anleihen
offentlicher Emittenten, Pfandbriefe) und einer Rest-
laufzeit von maximal zwei Jahren. Daneben kdnnen
Investitionen in variabel verzinsliche Wertpapiere
sowie Tages- und Festgelder erfolgen. Aufgrund dieser

Anlagestrukturist der Fonds zur Absicherung der Alters-

teilzeitguthaben geeignet.

Fonds Cominvest SGB-Corent (DE0009764431): Beim
Fonds Cominvest SGB-Corent handelt es sich um einen
Fonds, der nach den Vorschriften des SGB |V inves-
tiert. Die Vermogensgegenstande dieses Fonds miis-
sen daher auf Euro, Schweizer Franken oder eine
Wahrung eines Mitgliedstaates der Europdischen
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Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkom-
mens lber den Europdischen Wirtschaftsraum lauten.
Sofern Vermégensgegenstande nicht auf Euro lauten,
ist deren Erwerb nur in Verbindung mit einem Kurs-
sicherungsgeschaft zuldssig. Der Fonds ist SGB-fahig,
er kann also auch von den Sozialversicherungstragern
fiir deren eigene Kapitalanlage eingesetzt werden.

Das nach den Vorschriften des SGB sehr begrenzte
Anlagespektrum vermittelt der Wertentwicklung des
Fonds eine stabile Komponente. Erist aus diesem
Grund fiir die Absicherung der Anspriiche aus Alters-
teilzeit geeignet.

— Weitere Informationen erhalten Sie von lhrem
MetallRente-Berater, der mit Ihnen gerne den
Fondsprospekt bespricht.

Reminder: Das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz kommt

Bereits mehrfach hatten wir auf die anstehenden
Anderungen durch das Bilanzrechtsmodernisierungs-
gesetz hingewiesen. Dieses Gesetz (BilMoG) zielt ab
auf eine realitatsndhere Bewertung der Pensions-
riickstellungen in der HGB-Bilanz fiir Wirtschafts-
jahre, die nach dem 31.12. 2009 beginnen.

Den z.T. betrdchtlichen zu erwartenden Erhhungen
der Pensionsriickstellung stehen neue, attraktive
Moglichkeiten zur bilanziellen Reduzierung der Pen-
sionsriickstellung durch die Saldierung mit reservier-
tem Pensionsvermogen gegeniiber.

Viele Unternehmen stellen vor diesem Hintergrund
Uberlegungen zur Ausfinanzierung betrieblicher
Versorgungssysteme an. Insbesondere die bisherin
der internationalen Rechnungslegung bewahrten CTA-
Losungen (z.B. Allianz Treuhand GmbH) oder auch

Verpfandungslosungen (z.B. verpfandete Fondsriick-
deckung oder Riickdeckungsversicherung) riicken
durch das BilMoG im Sinne einer bedarfsgerechten
und liquiditdatsschonenden Losung noch mehrin den
Fokus dieser Unternehmen.

— Haben Sie Fragen zum BilMoG und dessen Aus-
wirkungen? Ihr MetallRente-Berater zeigt lhnen, wie
Sie lhre bestehende betriebliche Altersversorgung
optimieren.

Zwischenzeitlich ist auch die ,,Verordnung liber
die Ermittlung und Bekanntgabe der Satze zur
Abzinsung von Riickstellungen (Riickstellungs-
abzinsungsverordnung — RiickAbzinsV)“ erlas-
sen. Den Text der Verordnung erhalten Sie von
Ihrem MetallRente-Berater.
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Die MetallRente Beratungseinheit ist in ganz Deutschland prasent:
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- Handy mit Reader-Software auf den
Code richten und fotografieren.

- lhr Handy verbindet sich direkt mit der
Website.

www.allianzpp.com

Dieser Newsletter wurde mit groBter Sorgfalt erstellt. Die Angaben
beruhen auf Quellen, die wir fiir zuverldssig halten, fiir deren Rich-
tigkeit und Vollstandigkeit wir jedoch keine Gewédhr iibernehmen
kénnen. Zahlen und Fakten beruhen auf aktuellen Rechtsgrund-
lagen. Fiir steuerliche Fragen wenden Sie sich bitte an lhren
Steuerberater.



