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Newsletter der MetallRente Beratungseinheit

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, lhnen nachfolgend den aktuellen Newsletter der MetallRente Beratungs-
einheit zu prasentieren. Die Vielzahl der angesprochenen Themen veranschaulicht
eindrucksvoll, wie auch Rechtsgebiete, die auf den ersten Blick mit der betrieblichen
Altersversorgung keine Beriihrung haben, Einfluss nehmen kénnen. Die Neuregelung zum
Versorgungsausgleich zeigt dies in besonderer Weise.

Wir wiinschen lhnen eine angenehme Lektiire. Fiir Diskussionen steht lhnen lhr
MetallRente-Berater gerne zur Verfiigung.

In dieser Ausgabe:

— ,Vorsorgeiiberpriifungsaktion*“ der MetallRente

Beratungseinheit ... Seite 2
— Das neue Versorgungsausgleichsrecht — Versor-
gungsordnungen priifen ... Seite 3

— Zur Beitragspflicht in der Krankenversicherung
der Rentner (KVdR) bei privat fortgefiihrten Direkt-

Versicherungen ..., Seite 4
— Das BilMoG kommt ab 2010 - Faustformeln fiir die zu
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»vorsorgeiiberpriifungsaktion® der MetallRente Beratungs-

einheit

Im September startet die ,,Vorsorgeiiberpriifungs-
aktion“ der MetallRente Beratungseinheit. Ziel der
Aktion ist es, die aktuelle Versorgungssituation
der MetallRente-Kunden zu iiberpriifen und Opti-
mierungsmaoglichkeiten zu zeigen.

Ein zentraler Bestandteil ist die Empfehlung zur
Absicherung der Altersvorsorge gegen Berufsun-
fahigkeit.

2001 wurde die gesetzliche Berufs- und Erwerbsun-
fahigkeitsrente durch die zweistufige Erwerbsminde-
rungsrente ersetzt. Das Versorgungswerk MetallRente
hat bei seiner Griindung im Jahr 2002 an der fiir die
Arbeitnehmer vorteilhafteren Berufsunfahigkeitsrente
festgehalten und bietet seitdem die Méglichkeit zur
Absicherung der betrieblichen Altersvorsorge gegen
die Berufsunfahigkeit an. Im Fall der Berufsunfahig-
keit wird der Beitrag durch MetallRente weitergezahlt.
Durch die Beitragsfortfiihrung ist die Altersvorsorge
gesichert.

Die Vorteile liegen auf der Hand:

e Absicherung der Altersvorsorge bei Berufsun-
fahigkeit

e Geringer Beitragsaufwand

¢ Keine Angaben zum aktuellen Gesundheitszustand

notwendig (Gesundheitserklarung bzw. Dienstoblie-

genheitserklarung)*

* Sofern MetallRente keine Vorerkrankungen bzw. Ablehnungen
bekannt sind.

Auswertungen ergaben, dass bis heute nur ein gerin-
ger Prozentsatz der MetallRente-Kunden von dieser
Absicherungsmadglichkeit Gebrauch macht. Die ur-
spriinglich gewdhlte Versorgungsleistung entspricht
zudem in vielen Féllen nicht mehr dem aktuellen Be-
darf, auch wird oftmals nicht die optimale staatliche
Forderung in Anspruch genommen.

Daher erhalten die Kunden der MetallRente Beratungs-
einheit im Rahmen der ,,Vorsorgeiiberpriifungsaktion
ein personliches Schreiben mit einer aktuellen Ver-
tragsiibersicht und einer individuellen Empfehlung zur
Optimierung der MetallRente.

Dabei empfiehlt die MetallRente Beratungseinheit die
neue Mindestabsicherung: die Beitragsiibernahme bei
Berufsunfahigkeit durch MetallRente. So konnen die
Arbeitnehmer sich spdter trotz eventueller Berufsun-
fahigkeit auf ihre betriebliche Altersrente in unveran-
derter Hohe verlassen.

Zusatzlich besteht die Moglichkeit, das Beitragsniveau
auf die aktuelle Vorsorgesituation anzupassen und im
gleichen Zuge die staatliche Forderung zu erhéhen.

Begleitend zum individuellen Aktionsschreiben ste-
hen die Mitarbeiter der MetallRente Beratungseinheit
ihren Kunden jederzeit personlich zur Beratung im Un-
ternehmen zur Verfligung.
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Das neue Versorgungsausgleichsrecht — Versorgungs-

ordnungen priifen

Zum 1.9. 2009 ist das neue Versorgungsausgleichs-
recht in Kraft getreten. Die neuen Regelungen sind
kiinftig bei allen Scheidungsverfahren anzuwenden.

Mit dem neuen Recht hat der Gesetzgeber den Grund-
satz der internen Teilung bestehender Versorgungs-
anwartschaften festgeschrieben. Im Gegensatz zum
bisherigen Recht, bei dem der Ausgleich erworbener
Anwartschaften im Wesentlichen iiber die gesetzliche
Rentenversicherung erfolgt ist, werden die Anwart-
schaften nun bei dem Versorgungstrager geteilt, bei
dem sie bestehen.

Bedeutung fiir MetallRente

Sofern die Versorgung iiber einen externen Versor-
gungstrager, etwa die MetallDirektversicherung, die
MetallPensionskasse oder den MetallPensionsfonds
erfolgt, kann die Teilung unkompliziert fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer innerhalb der jeweiligen externen
Versorgung erfolgen. So wird beispielsweise die in
der Ehezeit erworbene Anwartschaft in der Metall-
Direktversicherung geteilt und gleichméBig auf die
dann geschiedenen Eheleute verteilt.

Der neue Versorgungsausgleich bei Direktzusagen

Weitaus komplexer stellt sich die Situation bei be-
stehenden Direktzusagen dar. Insbesondere auf

den Arbeitgeber kommen durch den neuen Versor-
gungsausgleich Fragestellungen zu, die sich erst auf
den zweiten Blick erschlieBen. So kann bereits die
Feststellung des fiir den Ausgleich mafigeblichen ehe-
zeitbezogenen Anteils mit hohem Aufwand verbunden
sein. Dies gilt insbesondere dann, wenn innerhalb des
Unternehmens verschiedene Versorgungsordnungen
Anwendung finden. Auch langst geschlossene Ver-
sorgungen konnen auf diesem Weg wieder ,,aktiviert“
werden.

Sofern die bestehende Versorgung intern geteilt wird,
erhdlt der geschiedene Ehegatte mit seinem Teil der
Versorgung den Status eines mit unverfallbarer An-
wartschaft ausgeschiedenen Arbeitnehmers. Auch fiir
den geschiedenen Ehegatten miissen dann entspre-
chende Riickstellungen eingestellt und Beitrage an
den Pensionssicherungsverein gezahlt werden. Sollte
daraus spdter eine Rentenzahlung erfolgen, kommt

in der Rentenphase weiterer Verwaltungsaufwand auf
den Arbeitgeber zu.

Das Gesetz erdffnet aus diesem Grund die Méglich-
keit, unter ndher bestimmten Voraussetzungen fiir
den geschiedenen Ehegatten die Anspriiche auf einen
externen Versorgungstrager zu iibertragen.

Konsequenzen fiir die Praxis

Ziel aller Uberlegungen muss es sein, einen einfachen,
fuir Arbeitnehmer und Arbeitgeber vorteilhaften Weg zu
finden, die neuen Regelungen ohne grof3en Aufwand
umzusetzen. So sollte zundchst festgestellt werden,
welche Versorgungsordnungen (auch langst geschlos-
sene!) fuir aktive oder ausgeschiedene Arbeitnehmer
sowie fiir Rentner gelten. Versorgungsordnungen, aus
denen sich lediglich kleinere Anwartschaften ergeben
konnen, sollten daraufhin tiberpriift werden, inwie-
weit eine Integration dieser Versorgungsordnungen

in bestehende externe Durchfiihrungswege, wie etwa
die MetallRente, moglich ist. Soweit die Versorgungs-
ordnung weiter Bestand hat, sollte einheitlich eine ex-
terne Zielversorgung fiir den geschiedenen Ehegatten
definiert werden. Der erforderliche Verwaltungsauf-
wand kann bereits mit diesen Uberlegungen wesent-
lich verringert und auf ein notwendiges Maf reduziert
werden.

— Erste Hinweise zum neuen Versorgungsausgleichs-
recht sowie den Gesetzestext erhalten Sie von
lhrem MetallRente-Berater.
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Zur Beitragspflicht in der Krankenversicherung der Rentner
(KVdR) bei privat fortgefiihrten Direktversicherungen

In einer Entscheidung vom 18.9. 2008 hat das
Sozialgericht Diisseldorf (AZ: S 8 KR 82/05) fest-
gestellt, dass Leistungen aus einer Direktversiche-
rung, die auf eigener Beitragsleistung des Arbeit-
nehmers beruhen, bei der Auszahlung beitragsfrei
bleiben. Es besteht somit keine Beitragspflicht zur
KVdR.

Bedeutung des Urteils

Das Urteil ist insoweit bedeutsam, als dass es sich
ausdriicklich gegen eine Entscheidung des Bundes-
sozialgerichts (BSG) vom 12.12. 2007 wendet. Das
BSG (AZ: B 12 KR 6/06 R) hatte im Dezember 2007
entschieden, dass auch Leistungen aus einer Direkt-
versicherung, die auf eigener Beitragsleistung des
(ausgeschiedenen) Arbeitnehmers beruhen, ihren
Charakter als Leistung der betrieblichen Altersversor-
gung beibehielten und deshalb der Beitragspflicht zu
unterwerfen seien.

Das SG Dusseldorf hingegen argumentiert, dass bei
verfassungskonformer Auslegung des § 229 Abs. 1
i.V.m. § 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V der Teil der Leis-
tung, der auf eigener Beitragsleistung beruhe, keine
betriebliche Altersversorgung sei. Das SG Diisseldorf

hat mit seiner Entscheidung den Weg dafiir bereitet,
dass sich das BSG erneut mit der Frage der Beitrags-
pflicht privat fortgefiihrter Direktversicherungen
beschaftigt.

Hinweis fiir die Praxis

Beschiftigte, die Direktversicherungen privat weiter-
gefiihrt haben und nun in voller Héhe zur Krankenver-
sicherung der Rentner herangezogen werden, sollten
nach Erhalt des Beitragsbescheides innerhalb der
Widerspruchsfrist mit Hinweis auf die Entscheidung
des SG Diisseldorf Widerspruch erheben.

Sollte die Widerspruchsfrist bereits abgelaufen und
der Bescheid bestandskréftig sein, kann bei der
zustdndigen Krankenkasse ein Antrag auf Uberpriifung
gestellt werden.

Das Urteil ist noch nicht rechtskraftig. Es ist beim
Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen unter dem
Aktenzeichen L 5 KR/172/08 anhangig.

— Den Text der Urteile erhalten Sie von Ilhrem Metall-
Rente-Berater.

Das BilMoG kommt ab 2010 - Faustformeln fiir die zu erwar-
tende Erhohung der Pensionsriickstellungen

Das am 3. 4. 2009 verabschiedete Bilanzrechts-
modernisierungsgesetz (BilMoG) stellt nach Exper-
tenmeinung die grof3te Reform des Bilanzrechts seit
mehr als 20 Jahren dar.

In enger Anlehnung an bestehende Standards der in-
ternationalen Rechnungslegung bildet das BilMoG die
Grundlage fiir die HGB-Bilanzierung fiir Wirtschafts-
jahre, die ab 2010 beginnen.

Bei der handelsrechtlichen Bilanzierung von Pensions-
verpflichtungen tibernehmen derzeit (noch) viele
Unternehmen den steuerrechtlichen Bewertungsan-
satz gem. § 6a EStG. Nach dem Bilanzrechtsmoderni-
sierungsgesetz ist dies ab 2010 nicht mehr moglich.
Fiir die handelsrechtliche Bilanzierung von Pensions-
verpflichtungen bendtigt jedes Unternehmen zukiinf-
tig ein zusdtzliches versicherungsmathematisches
Gutachten.
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Pensionsriickstellungen sind dann in Hohe des nach
verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erfullungsbetrags anzusetzen. Neben der Beriicksich-
tigung von Trends (z. B. fiir Renten- und Gehaltserho-
hungen) stellt der vom EStG (6 %) abweichende und
von der Deutschen Bundesbank vorgegebene Rech-
nungszins die bedeutendste Verdnderung dar.

Bei einer Reduzierung des Rechnungszinses von 6 %
auf 5% — derzeit werden in der Fachpresse Zinssatze
von 4,7 % bis 5,2 % diskutiert — erhdht sich die Pen-
sionsriickstellung fiir einen Rentner um ca. 10 %. Zum
Vergleich: Bei einem Aktiven betrdgt die Erhéhung
20 % bis 25%. Durch die zusatzliche Beriicksichtigung
eines Rententrends von +1% p. a. erhoht sich die Pen-
sionsriickstellung um weitere 10 %.

Fiir Sie kurz notiert

Fiir das laufende Jahr erwartet der Pensions-
sicherungsverein einen iiberproportionalen Anstieg
des Beitrags.

Er wird nach aktuellen Schatzungen ca. 1,35 % betra-

gen. In den vergangenen 33 Jahren lag der durchschnitt-

liche PSV-Satz bei 0,23 %. Der bisher hochste Bei-
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Allein aus diesen beiden veranderten Rechnungspara-
metern ergibt sich im Ergebnis voraussichtlich bereits
eine um etwa 20 % erhdhte Pensionsriickstellung. Bei
Personenbestdnden mit vielen Aktiven und wenigen
Rentnern sowie endgehaltsabh&ngigen Versorgungs-
systemen kann die Erhhung sogar 50 % und mehr
betragen. Durch die am Markt orientierten Rechnungs-
zinssdtze werden Pensionsriickstellungen auerdem
volatiler und riicken vermehrt in den Fokus der Finanz-
abteilungen in den Unternehmen.

— lhr MetallRente-Berater hilt fiir Sie ein Merkblatt
zu den Verdanderungen durch das BilMoG bei der
Bewertung von Pensionsverpflichtungen sowie den
moglichen Auswirkungen auf Ihr Unternehmen
bereit.

tragssatz wurde 1982 im Jahr des AEG-Vergleichs mit
0,69 % verzeichnet. In den vergangenen Jahren ist der
Beitragssatz stetig gesunken. 2008 betrug er 0,18 %.

— Eine Ubersicht iiber die Entwicklung des Beitrags-
satzes zum PSV erhalten Sie von lhrem MetallRente-
Berater.
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BMF-Schreiben zu Fragen der steuerlichen Anerkennung von

Zeitwertkonten veroffentlicht

Bekanntlich ist zu Beginn des Jahres das ,,Gesetz
zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die
Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen und zur
Anderung anderer Gesetze* in Kraft getreten. Das
allgemein als Flexi-lI-Gesetz bezeichnete Regelwerk
hat die Rahmenbedingungen fiir Zeitwertkonten
nahezu komplett gedndert und weitreichende Aus-
wirkungen im Arbeits-, Sozialversicherungs- und
Steuerrecht nach sich gezogen.

Die Spitzenverbdnde der Sozialversicherungstrager
haben ihr Rundschreiben zu diesem Thema bereits am
31.3. 2009 verodffentlicht. Unter dem Datum 17.6. 2009
hat nun auch die Finanzverwaltung zu den aus ihrer
Sicht relevanten Punkten Stellung bezogen.

Wesentliche Inhalte des BMF-Schreibens

Das BMF-Schreiben nimmt zu Fragen der lohnsteuer-
lichen Anerkennung von Zeitwertkontenmodellen Stel-
lung. Im Mittelpunkt des Schreibens stehen folgende
Bereiche:

e Steuerlicher Begriff des Zeitwertkontos

e Teilnahmeberechtigter Personenkreis

e Modellinhalte, insbesondere Werterhaltungsgarantie
e Ubergangsregelungen/Altfille

Ausdriicklich ausgenommen sind Fragen der bilanziel-
len Behandlung von Zeitwertkonten. Hierzu soll nach
den Ausfiihrungen in dem Schreiben ein gesondertes
BMF-Schreiben veroffentlicht werden.

Steuerlicher Begriff des Zeitwertkontos

Das BMF stellt zu Beginn seiner Ausfiihrungen die
Funktionsweise eines Zeitwertkontos dar. Ein Zeit-
wertkonto im steuerlichen Sinn liegt demnach vor,
wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbaren,
dass kiinftig fallig werdender Arbeitslohn nicht sofort
ausbezahlt, sondern nur beim Arbeitgeber betrags-
mafig erfasst wird, um ihn im Zusammenhang mit
einervollen oder teilweisen Freistellung von der
Arbeitsleistung wahrend des noch fortbestehenden
Dienstverhaltnisses auszuzahlen. Letztlich, so das
BMF, entspricht der steuerliche Begriff des Zeitwert-

kontos damit dem sozialversicherungsrechtlichen
Begriff der Wertguthabenvereinbarung im Sinne von
§7b SGB IV.

Charakteristisch fiir steuerlich anerkannte Zeitwert-
kontenmodelle ist, dass die Besteuerung des Arbeits-
lohns erst im Zeitpunkt der Auszahlung erfolgt.

Ebenso wie im Sozialversicherungsrecht sind damit
Regelungen mit dem Ziel der flexiblen Gestaltung der
werktdglichen oder wochentlichen Arbeitszeit oder
dem Ziel des Ausgleichs betrieblicher Produktions-
und Arbeitszyklen vom Geltungsbereich der Regelun-
gen im Zusammenhang mit Flexi Il ausgenommen.

Teilnahmeberechtigter Personenkreis
Grundsatz

Ein Zeitwertkonto kann fiir alle Arbeitnehmer im
Rahmen eines gegenwadrtigen Dienstverhdltnisses
eingerichtet werden. Dazu gehdren seit dem 1.1. 2009
auch Arbeitnehmer mit einer geringfiigig entlohnten
Beschaftigungi.S.d. § 8 bzw. § 8 a SGB IV. Unerheb-
lich ist hierbei, ob es sich um ein erstes oder weiteres
Dienstverhdltnis handelt. So kénnen auch Arbeitneh-
mer, die zusatzlich zu ihrem reguldren Arbeitsverhalt-
nis noch einen sogenannten Minijob angenommen
haben, im Rahmen dieses Minijobs an einem Zeitwert-
kontenmodell teilnehmen.

Besonderheiten

e Nach dem BMF-Schreiben konnen befristet beschaf-
tigte Arbeitnehmer nur dann an Zeitwertkonten-
modellen teilnehmen, wenn gewdhrleistet ist,
dass die Freistellung auch innerhalb der Befristung
genommen werden kann.

In der Praxis ist der unbefristeten Beschaftigung
oftmals eine Beschaftigung auf Probe vorgeschaltet.
Es empfiehlt sich daher, diesem Personenkreis erst
ab dem Zeitpunkt, in dem das unbefristete Arbeits-
verhdltnis beginnt, die Teilnahme an Zeitwertkonten-
modellen zu ermdglichen.
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e Organe von Kérperschaften, also GmbH-Geschafts-
fuhrer oder Vorstande einer AG, sind von der Teil-
nahme an Zeitwertkontenmodellen ausgeschlossen.
Dieser Ausschluss wird vom BMF mit der Unvertrag-
lichkeit der Organstellung und der mit dem Zeit-
wertkontenmodell verbundenen Freistellung be-
griindet. Fiir Altfalle sieht das BMF-Schreiben eine
Ubergangsregelung vor.

Modellinhalte, insbesondere die Werterhaltungs-
garantie

Begrenzung der Zufiihrung

In ein Zeitwertkonto kann nur eingebucht werden,
solange sichergestellt ist, dass das gesamte Wert-
guthaben vor Bezug der Regelaltersrente abgebaut
werden kann. Hierzu hat der Arbeitgeber einmal
jahrlich grundsétzlich eine Prognoseentscheidung zu
treffen (und wohl auch zu dokumentieren). Auf diese
Prognoseentscheidung kann verzichtet werden, wenn
das Zeitwertkontenmodell die Anforderungen des § 7
Absatz 1 a Satz 1 Nummer 2 SGB IV erfiillt. Es sollte
also von Anfang an geregelt sein, in welchem Korridor
die Hohe des Arbeitsentgelts in der Freistellungsphase
variieren kann.

Werterhaltungsgarantie

Mit dem Flexi-1I-Gesetz fordert der Gesetzgeber bei
Zeitwertkontenmodellen erstmals eine Werterhal-
tungsgarantie. Dies bedeutet, dass im Zeitpunkt der
planméaBigen Inanspruchnahme mindestens der
angelegte Betrag vorhanden sein muss. Primdr ist

der Arbeitgeber in der Verpflichtung, dies zu gewahr-
leisten. Entsprechende Regelungen finden sich bereits
in einigen Tarifvertragen (so etwa Metall-NRW).
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Zusatzlich zum Arbeitgeber steht es auch dem Anlage-
institut frei, diese Garantie abzugeben. Zu den im
SGB IV geregelten Kapitalanlagebeschrdankungen
auBert sich das BMF nicht. Aus steuerlicher Sicht sind
die damit zusammenhangenden Fragen irrelevant.

Ubergangsregelungen/Altfille

Soweit bereits Zeitkontenmodelle in Unternehmen
eingefiihrt sind, sind diese bis spadtestens 31.12. 2009
anzupassen. Unterbleibt die Anpassung, kénnen ab
dem 1.1. 2010 keine steuerlich begiinstigten Zufiihrun-
gen in diese Modelle mehr erfolgen.

Soweit in der Vergangenheit bereits Zeitwertkonten-
modelle fiir Organe einer Gesellschaft eingefiihrt
wurden, ist eine weitere Zufiihrung seit dem 1.2. 2009
nicht mehr méglich. Zufithrungen bis 31.1. 2009 wer-
den noch anerkannt.

Fazit:

Das BMF-Schreiben zu Zeitwertkontenmodellen
schafft in Bezug auf die steuerliche Anerkennung
Klarheit.

Soweit bereits vor dem 1.1. 2009 Zeitkontenmodelle
eingefiihrt waren, sind diese auf den Anpassungsbe-
darf zu priifen.

Ihr MetallRente-Berater steht Ihnen auch zu
Fragen der Insolvenzsicherung bei Altersteilzeit
gerne zur Verfiigung. Sprechen Sie Ihren Metall-
Rente-Berater an und lassen Sie sich eine
kostengiinstige Alternative zur bestehenden
Insolvenzsicherung zeigen.
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Die MetallRente Beratungseinheit ist in ganz Deutschland prasent:

o
Hamburg

®
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o
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— Handy mit Reader-Software auf den
Code richten und fotografieren.

- lhr Handy verbindet sich direkt mit der
Website.
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www.allianzpp.com

Dieser Newsletter wurde mit groBter Sorgfalt erstellt. Die Angaben
beruhen auf Quellen, die wir fiir zuverldssig halten, fiir deren Rich-
tigkeit und Vollstdandigkeit wir jedoch keine Gewahr ibernehmen
kénnen. Zahlen und Fakten beruhen auf aktuellen Rechtsgrund-
lagen. Fiir steuerliche Fragen wenden Sie sich bitte an lhren
Steuerberater.



