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Herzlichen Gluckwunsch,

die ersten Weichen in einen neuen Lebensabschnitt
wurden mit dem Beginn der Ausbildung gestellt.

Jetzt folgen die nachsten Schritte, um deinen Lebens-
standard dauerhaft abzusichern:

#Arbeitskraftsicherung und #Altersvorsorge — mit
UnterstUtzung des Arbeitgebers.

Hier gilt der Grundsatz: ,Der frUhe Vogel fangt den
Wurm!*

Und warum jetzt?

#Arbeitskraftsicherung:
Je junger man einen Vertrag abschlief3t, desto glUnsti-
ger ist der Beitrag — dauerhaft.
In der Regel gilt eine einfachere Gesundheitsprufung.

#Altersvorsorge:
Je frUher man anfangt, desto hdher ist die Rente.
Der Vertrag kann allen Lebenssituationen angepasst
werden.

Das Beste daran:
Der Staat und der Arbeitgeber unterstlUtzen bei beiden
Vorhaben.

Wie kommt man zur #Arbeitskraftsicherung
und #Altersvorsorge?
Was ist das genau?

Ganz einfach, lies dir den Flyer durch und melde dich Uber
den QR-Code auf der letzten Seite zu einem Beratungs-
termin an, gerne zusammen mit deinen Eltern!

Wir freuen uns auf dich und deine Fragen dazu.



#Arbeitskraftsicherung

Jede vierte Arbeitnehmer:in in Deutschland wird im
Laufe seines Lebens berufsunfahig!

Psyche/Nerven- ‘”—’ Herz

@ Sonstiges

Skelett 9
] Krebs

Was passiert, wenn du deinen Job nicht mehr aus-
uben kannst?

Lohn-

fortzah-
lung Arbeitskraftsicherung

Aktuelles | Arbeit-
Netto- geber

gehalt 9 Krankengeld
100% Krankenkasse

Maximal Erwerbsminderungs-
78 Wochen rente?

meist 6 Wochen
Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente (EMR)
tritt ein bei einem Ausfall von langer als 78 Wochen
und wenn du in keinem anderen Beruf mehr als drei
Stunden téaglich arbeiten kannst, unabhangig davon,
welchen Beruf du vorher ausgelbt hast.

Jetzt schon an spater denken

Die Arbeitskraftsicherung sorgt daftr, dass du die
gesetzliche EMR aufstocken und weiterhin deinen
aktuellen Lebensstandard halten kannst. Die durch-
schnittliche EMR allein hingegen ersetzt nur einen Teil
deines Gehalts.



#Altersvorsorge

Funktionsweise betriebliche Altersvorsorge

Profitieren durch ZuschUsse von Staat und Arbeitgeber!
Durch die ZuschUsse kann ein hoher Sparbetrag an-
gelegt werden, wahrend der Eigenaufwand deutlich
geringer ist.

AG-Zuschuss

Staatliche
Zuschusse

Eigenbeitrag >

Zuschisse

Der Arbeitgeber zahlt einen festen monatlichen
Zuschuss in Hohe von 13,29 Euro wahrend der Ausbil-
dung und 26,59 Euro nach der Ausbildung. Manche
Arbeitgeber zahlen oft noch einen weiteren Zuschuss
dazu.

Sparen statt verschenken

Der Zuschuss wird nicht rUckwirkend gezahlt, daher
sofort abschlieBen und dauerhaft profitieren!

Auf die Platze, fertig, ...
... los geht’s, wenn du den ersten Schritt machst!



#Altersvorsorge zusammengefasst

Vorteile der betrieblichen Altersvorsorge
auf einen Blick

Attraktiv

+ Staatliche Férderung

+ In der Regel Arbeitgeberzuschuss

+ Tarifvertragliche Férderung

+ GroBkundenkonditionen

Flexibel

+ FUr jeden Anlagetyp die passende Kapitalanlage

+ Bausteine fur Beitragsschutz, Absicherung von
Berufsunfahigkeit und Grundfahigkeiten sowie
Hinterbliebenenschutz

+ Mitnahme des Vertrages zum neuen Arbeitgeber

+ Private FortfUhrung zu unveranderten
Konditionen moglich

+ Lebenslange Rente bzw. Option auf Teil- oder
Vollkapitalzahlung

Sicher

+ Garantierte Mindestrente zu Rentenbeginn

+ Gesetzlich gesicherte Rentenanspruche ab dem
ersten Tag

+ Keine Anrechnung der angesparten Beitrage
auf Arbeitslosengeld Il (BUrgergeld)

+ Hohe Sicherheit durch Zusammenarbeit mit
mit dem Marktfuhrer Allianz

+ Sichere Betriebsrente auch bei Arbeitgeberinsolvenz
Uber den Pensions-Sicherungs-Verein (PSVaG)




Infos online

www.allianzpp.com/azubis

Frag dein MetallRente Expertenteam

Metall Rente Expertenteam
Allianz Pension Partners GmbH

Telefon 0800-723 5092 (kostenfrei)
E-Mail  info@allianzpp.com

Buche hier deinen Beratungstermin:

www.allianzpp.com/kontakt/termin.html



