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Ihre 

betriebliche 

Altersvorsorge 
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Jetzt clever 
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Holen Sie sich den Arbeitgeberzuschuss für Ihre Altersvorsorge 
und profitieren Sie von attraktiven Konditionen. 



 

 

  

 
 

 

 
 

  
 

 
  

 
  

  

 
  

  

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

  
  

Damit es Ihnen nicht nur heute, sondern 
auch im Alter gut geht. 

Die finanzielle Absicherung im Alter ist für alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland ein wichtiges 

Thema. Denn der demografische Wandel schränkt die Leistungsfähigkeit der gesetzlichen Rentenversicherung zu-
nehmend ein. Eine individuelle Altersvorsorge zur Absicherung des gewohnten Lebensstandards wird deshalb immer 

wichtiger. 

Ihr Arbeitgeber möchte dazu beitragen, dass Sie auch in Zukunft finanziell gut aufgestellt sind. 

Beim Aufbau Ihrer Altersversorgung unterstützt Sie Ihr Arbeitgeber mit bis zu 319 Euro1 pro Jahr in Form von alters-
vorsorgewirksamen Leistungen (avwL). Darüber hinaus gewähren einige Arbeitgeber weitere Zuschüsse. Und eine 

staatliche Förderung der betrieblichen Altersvorsorge gibt es auch. 

Die betriebliche Altersvorsorge – wie funktioniert sie? 

€
Ihr eigener 

Nettobeitrag 

Sparbeitrag für Ihre 
Altersvorsorge 

Zuschuss vom 
Arbeitgeber 

Beitrag vom 
Staat 

Förderung durch Befreiung 
von Steuern und Sozialabgaben 

während der Ansparphase 

Mit dem Arbeitgeberzuschuss, 
der staatlichen Förderung und 
Ihrem Beitrag können Sie sich 
eine ordentliche Extra-Rente 
sichern. 

Steuern und Sozialabgaben müssen 
Sie erst auf die späteren Leistungen 
zahlen. Dabei können Sie berücksich-
tigen, dass Ihr Steuersatz im Ruhe-
stand meist niedriger sein wird als im 
aktiven Berufsleben. 

Sparen Sie clever mit der Entgeltumwandlung 
Durch den direkten Abzug der Sparbeiträge von Ihrem Bruttogehalt, reduziert sich Ihr zu versteuerndes Einkommen. 
Die angesparten Beträge bleiben bis zum Eintritt in den Ruhestand steuerfrei. Erst dann, wenn Ihr persönlicher 

Steuersatz in der Regel niedriger ist, fallen auf die Leistungsbezüge Steuern an. 

Holen Sie sich Ihren Zuschuss 
Von Ihrem Arbeitgeber erhalten Sie einen Zuschuss und/oder tarifvertragliche Leistungen. 

Sie profitieren von besonderen Konditionen 

Ihr Arbeitgeber bietet Ihnen über das Versorgungswerk MetallRente 

besondere Konditionen an. 

Ihre Sparbeiträge sind sicher angelegt 

Die betriebliche Altersvorsorge in Deutschland gehört zu den sichersten Systemen 
weltweit. Durch den rechtlichen Rahmen ist Ihr Anspruch auf zukünftige Leistungen 

aus der Entgeltumwandlung vom ersten Tag an gesichert. 

www.allianzpp.com/faq 

Fragen und 
Antworten zur bAV 

www.allianzpp.com/ 
faq-bav 
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1Sie haben Anspruch auf avwL, wenn Sie seit 6 Monaten ununterbrochen in einem Unternehmen beschäftigt sind, das an den jeweiligen regionalen Manteltarifvertrag 
gebunden ist. Dies gilt für Beschäftigte und Auszubildende gleichermaßen. Die genaue Anspruchshöhe ergibt sich aus dem Tarifvertrag avwL. 

https://www.allianzpp.com/fuer-unternehmen/arbeitnehmer.html#faq-bav


 
 

  
 

 
 

 

 

 

 

 
 

  
  

  
 

  
 

 
  
  

Sie sparen nicht alleine – 
Ihr Arbeitgeber und der 
Staat helfen mit! 

Jan (30 Jahre) arbeitet seit einem Jahr als 
Elektotechniker: 

„Einfacher, als gedacht:  Ich spare jetzt über meinen 
Arbeitgeber für meine Rente. Er legt sogar noch einen 

Zuschuss drauf.“ 

Wie geht die Rechnung auf? 

Zuschuss vom 
26,59 Euro 

78,25 Euro 

95,16 Euro 

Obwohl Jan jeden Monat 200 Euro in 
Arbeitgeber 

200 Euro 

Monatlicher 
Sparbeitrag 

für die 
Altersvorsorge 

einer Direktversicherung anspart, hat er 
dank des Arbeitgeberzuschusses in 

Beitrag vom Höhe von 26,59 Euro und der staatlichen 
Staat 

Förderung nur rund 95 Euro weniger 
Gehalt auf seinem Konto. 

Eigener 
Wenn Jan mit 67 Jahren in Rente geht, Beitrag 
erhält eine Kapitalzahlung in Höhe von 

ungefähr 182.478 Euro.2 

Zusätzlicher Vorteil: Sollte Jan berufsunfähig werden, übernimmt MetallRente seine Beiträge! 

2Soweit Beiträge sozialversicherungsfrei eingezahlt werden, führt dies zu Leistungsminderungen in der Sozialversicherung. So kann beispielsweise die Bemessungs-
grundlage für die Berechnung des Krankengeldes sinken. In der gesetzlichen Rentenversicherung werden weniger Entgeltpunkte erworben. Annahmen: Jahres-
bruttoeinkommen 36.000 Euro, Steuerklasse I/0, KV-Satz 17,1 %, Kirchensteuer 9 %, Pflegeversicherung 4,2 %. Es handelt sich hierbei um Näherungswerte (Werte 
kaufmännisch gerundet). Tarif 50StRF1U.GD.TB(J), Garantieniveau 80 %; Berufsgruppe G2; die Verzinsung in Höhe von 5 % ist beispielhaft und kann für die Zukunft nicht 
garantiert werden. M
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Machen Sie den ersten Schritt! 

Fragen Sie Ihre Personalabteilung oder Ihren Betriebsrat nach der 
betrieblichen Altersvorsorge über Ihren Arbeitgeber. 

Buchen Sie Ihre Online-Beratung schnell und bequem: 

allianzpp.com/termin-online 
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Allianz Pension Partners GmbH 
Servicenummer 0711 663-5526 (kostenfrei) 
www.allianzpp.com/kontakt 

Stand: Februar 2025 
Diese Broschüre wurde mit größter Sorgfalt erstellt. Die Angaben beruhen auf Quellen, die wir für zuverlässig halten, für deren Richtigkeit und Vollständigkeit wir jedoch 
keine Gewähr übernehmen können. Zahlen und Fakten beruhen auf aktuellen Rechtsgrundlagen. Für steuerliche Fragen wenden Sie sich bitte an eine Steuerberatung. 

www.allianzpp.com/kontakt
https://allianzpp.com/termin-online



