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Herzlich willkommen! Allianz @

Michael Keller Hans-Christof Maier Benjamin Huck
Allianz Pension Partners Allianz Pension Partners Allianz Pension Partners
Leiter Region Mitte Leiter Business Development Consultant Business Development

Stellen Sie gerne Fragen.
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Die schlaue Art, sich Zeit zu nehmen Allianz @
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Allianz Pension Partners Benefits-Studie Allianz @
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Strategische Zusammenarbeit - von der ldee Allianz @

bis zur EinfUhrung

Strategie-Dialoge
sichern die Aktualitat der
Benefit-Systeme

Personal-Betreuung
und Schulung der
digitalen Tools

Durchfiihrung der
Mitarbeiter-Beratungen
digital und/oder
personlich
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Gemeinsame
Besprechung lhrer
Personalstrategie

Personalstrategie
und die passenden
Benefits

Kommunikation in die

Analyse bestehender
Personalinstrumente und lhrer

Belegschatft

Ausarbeitung lhrer
individuellen Benefit-
Losungen

Erstellen einer
individuellen
Vermarktungsstrategie

Linienkommunikation

an Fuhrungskrafte,

Arbeitnehmervertreter,

Betriebsrat usw.



Am Anfang steht die Idee! Allianz @)
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Strategische Zusammenarbeit - von der ldee Allianz @

bis zur EinfUhrung
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Gemeinsame
Besprechung lhrer
Personalstrategie

Analyse bestehender
Personalinstrumente
und Ihrer Belegschaft

lhre

Personalstrategie
und die passenden

‘ Benefits



Strategische Zusammenarbeit — lhr Weg zur Allianz @
passenden Losung

Ausarbeitung
Ilhrer individuellen
Benefit-Losungen

lhre

Personalstrategie
und die passenden

‘ Benefits



Von der Idee bis zur Einfuhrung Allianz @)
In funf Phasen zum erfolgreichen Benefit

O0S

1. Ausgestaltung 2. Kapitalanlage 3. Administration 4.Insolvenz- 5. Umsetzung und
sicherung Betreuung
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Kommunikation - das entscheidende Extral

Personal-Betreuung
und Schulung der
digitalen Tools

Durchfiihrung der
Mitarbeiter-Beratungen
digital und/oder
personlich
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lhre

Personalstrategie
und die passenden

‘ Benefits

Kommunikation in
die Breite

Allianz ()

Erstellen einer
individuellen
Vermarktungsstrategie

Linienkommunikation
an Fuhrungskrafte,
Arbeitnehmervertreter,
Betriebsrat usw.
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Allianz ()
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Lassen Sie uns in Kontakt bleiben!

Allianz ()

Webinar am 14.05.2024, 08:30 Uhr

Inside Generation Y und Z —
Werden Sie zum Magneten
fur junge Talente!

Anmeldung zum Newsletter

© Allianz Pension Partners

Schon notiert?

Alle Live-Webinare
2024 auf einen Blick

Melden Sie sich an und
verpassen Sie nichts!

Wir sind fur Sie dal!


https://www.allianzpp.com/aktuell/webinar/2024-fachkonferenzen.html
https://www.allianzpp.com/kontakt.html
https://www.allianzpp.com/kontakt.html
http://www.allianzpp.com/
https://allianz-agn.webex.com/weblink/register/r7eb12a25074914bb2f4a2c5970659eab
https://allianz-agn.webex.com/weblink/register/r04a8497ca4f98962b923d987895952fd
https://www.allianzpp.com/aktuell/webinar/2024-fachkonferenzen.html
https://www.allianzpp.com/service/forms/news-anmeldung.html
https://allianz-agn.webex.com/weblink/register/r7eb12a25074914bb2f4a2c5970659eab

Abschlussklausel

Vorbehalt bei Zukunftsaussagen

Soweit wir in diesem Dokument Prognosen oder Erwartungen aullern
oder die Zukunft betreffende Aussagen machen, kénnen diese Aussagen
mit bekannten und unbekannten Risiken und Ungewissheiten verbunden sein. Die tatsachlichen
Ergebnisse und Entwicklungen kodnnen daher wesentlich von den gedullerten Erwartungen und
Annahmen abweichen. Neben weiteren hier nicht aufgefiihrten Griinden kénnen sich Abweichungen aus
Veranderungen der allgemeinen wirtschaftlichen Lage und der Wettbewerbssituation, vor allem in Allianz
Kerngeschéftsfeldern und -mérkten, aus Akquisitionen sowie der anschlieRenden Integration von
Unternehmen und aus RestrukturierungsmaBnahmen ergeben. Abweichungen kénnen auferdem aus
dem AusmalR oder der Haufigkeit von Versicherungsfallen (zum Beispiel durch Naturkatastrophen), der
Entwicklung der Schadenskosten, Stornoraten, Sterblichkeits- und Krankheitsraten beziehungsweise -
tendenzen und, insbesondere im Bankbereich, aus der Ausfallrate von Kredithehmern resultieren. Auch
die Entwicklungen der Finanzmarkte (z. B. Marktschwankungen oder Kreditausfalle) und der
Wechselkurse sowie nationale und internationale Gesetzesanderungen, insbesondere hinsichtlich
steuerlicher Regelungen, kénnen entsprechenden Einfluss haben. Terroranschlage und deren Folgen
kénnen die Wahrscheinlichkeit und das Ausmafd von Abweichungen erhéhen.

Die Gesellschaft iibernimmt keine Verpflichtung, Zukunftsaussagen zu aktualisieren.

Die Inhalte dieser Prasentation sind das geistige Eigentum unseres Unternehmens. Jede weitere
Verwendung sowie die Weitergabe an Dritte im Original, als Kopie, in Ausziligen, elektronischer Form
oder durch eine inhaltséhnliche Darstellung bedurfen der Zustimmung der Allianz Pension Partners
GmbH.

Stand 01.01.2022

Allianz ()

Keine Pflicht zur Aktualisierung.

Die Gesellschaft Gbernimmt keine Verpflichtung, die in dieser Prasentation enthaltenen Aussagen zu
aktualisieren.

Allianz Pension Partners GmbH (APP), Koniginstral3e 28, 80802 Miinchen

Gemeldet bei der IHK fuir Miinchen und Oberbayern als Finanzanlagenvermittler mit einer Erlaubnis nach
§ 34f Abs. 1 Nr. 1-3 der Gewerbeordnung (GewO). Die Eintragung im Vermittlerregister
(www.vermittlerregister.info) kann unter folgender Registrierungsnummer abgerufen werden: D-F-155-
MAPQ-29. Vermittlung von Investmentfonds an Allianz Global Investors. Zusténdige Erlaubnisbehérde:
IHK Miinchen und Oberbayern, Max-Joseph-Strafl3e 2, 80333 Munchen, www.ihk-muenchen.de.

Die Allianz Pension Partners GmbH ist in keiner Personenhandelsgesellschaft als geschaftsfuhrender
Gesellschafter tatig.

Beratung zu Versicherungen und deren Vermittlung als gebundener Vertreter (§ 34d Abs.7 S.1 Nr.1
GewO) ausschlieZlich an die sowie fir Rechnung und im Namen der Versicherungsunternehmen der
Allianz. Vergitung durch Provisionen und Zusatzvergitungen aus Ausschreibungen (jeweils in der
Versicherungspramie enthalten). Gemeldet bei der IHK Minchen und Oberbayern, Max-Joseph-Stralie 2,
80333 Minchen, www.ihk-muenchen.de. Die Eintragung im Vermittlerregister
(www.vermittlerregister.info) kann unter folgender Registrierungsnummer abgerufen werden: D-E368-
5Q6NM-02. Gemeinsame Registerstelle nach § 1la GewO: DIHK, Breite Strale 29, 10178 Berlin,
Telefon: (0180) 60 05 85 0 (Festnetzpreis 0,20 €/Anruf, Mobilfunkpreise maximal 0,60 €/Anruf), Fax 030
20308.1000. Bei Streitigkeiten kdnnen folgende  Schlichtungsstellen  angerufen  werden:
Versicherungsombudsmann e. V., PF 080632, 10006 Berlin. Ombudsmann Private Kranken- und
Pflegeversicherung, PF 060222, 10052 Berlin.

APP besitzt weder direkte noch indirekte Beteiligungen von tiber zehn Prozent an den Stimmrechten oder
am Kapital eines Versicherungsunternehmens. APP ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Allianz
Lebensversicherungs-AG.
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